SEMANARIO OFICIAL
@)« DE CAMPINA GRANDE

ESTADO DA PARAIBA

EDICAO N° 2.749

11 A 15 DE OUTUBRO DE 2021

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 1153/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE
Exonerar, a pedido, NAJILA MEDEIROS BEZERRA, mat.
27103, do Cargo de Provimento em Comissio Assessor

Técnico Juridico, Simbolo AT], lotada na Secretaria de

Administragao, a partir da presente data.

Campina Grande, 15 de outubro de 2021.

PORTARIA N° 1154/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribuiges que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei

Organica do Municipio;
RESOLVE

Exonerar, a pedido, TALIO ARNAUD TOMAZ, mat.
27551, do Cargo de Provimento em Comissao Assessor
Técnico Juridico, Simbolo AT], lotado na Secretaria de

Administragdo, a partir da presente data.

Campina Grande, 15 de outubro de 2021.
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Prefeito Constitucional

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

PORTARIA N° 468/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com o Art. 97, da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e,
mediante solicitagio contida no Protocolo n°
53.176/2021;

RESOLVE

Conceder LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR, pelo periodo de 02 (dois) anos, SEM
REMUNERA(;AO, a(o) servidor(a) CECILIA
CAVALCANTI BERNARDO, mat. 5761, ocupante do cargo
efetivo de Fonoauditlogo, lotado(a) na Secretaria de Saude, a
partir do dia 21 de setembro do corrente ano.

Campina Grande, 27 de setembro de 2021.

PORTARIA N° 470/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes  legais; e  conforme disposto no  Oficio
Interno/Memorando n°® 43.212/2021;

RESOLVE

Remover o(a) servidor(a) EMANOEL BRITO AMORIM,
mat. 25379, ocupante do cargo efetivo de Motorista, da
Secretaria de Educagdo para a Secretaria de Administragdo, a
partir do dia 14 de setembro.

Campina Grande, 28 de setembro de 2021.
PORTARIA N° 473/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigGes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes
da Lei Municipal n° 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitacio contida no Protocolo n°
43.191/2021;

RESOLVE

Conceder  a(o)  servidor@) AGAMENON  ALVES
RODRIGUES, mat. 3477, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Servicos Gerais, lotado(a) na Secretaria de Finangas,
LICEN(;A—PRfEMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao
Segundo Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos

e vantagens do seu cargo, a contar do dia 01 de setembro de
2021 até 28 de fevereiro de 2022.

Campina Grande, 30 de setembro de 2021.
PORTARIA N° 475/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigGes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes
da Lei Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e

mediante solicitacio contida no Protocolo n
53.341/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(@ LAMARQUE ARAUJO, mat.
10585, ocupante do cargo efetivo de Vigia, lotado(a) na
Secretaria de Cultura, LICENCA-PREMIO pelo prazo de 06
(seis) meses, relativa ao Segundo Decénio de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo, a
contar do dia 01 de outubro de 2021 até 31 de margo de 2022.

Campina Grande, 28 de setembro de 2021.
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PORTARIA N° 477/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuig¢des legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes
da Lei Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e

mediante solicitacio contida no Protocolo n
42.123/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) ANNUSKA PAULA BATISTA DE
ALMEIDA, mat. 12116, ocupante do cargo efetivo de
Fisioterapeuta, lotado(a) na Secretaria de Saide, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao Segundo
Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e

vantagens do seu cargo, a contar do dia 01 de outubro de 2021
até 31 de margo de 2022.

Campina Grande, 30 de setembro de 2021.
PORTARIA N° 479/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigées legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes
da Lei Municipal n° 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitacio contida no Protocolo n°
47.667/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) RONALDO DE SOUSA
CARVALHO, mat. 8436, ocupante do cargo efetivo de
Assessor Administrativo III, lotado(a) na Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente, LICEN(;A—PRﬁMIO pelo prazo de
06 (seis) meses, relativa ao Primeiro Decénio de efetivo

exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo, a

contar do dia 01 de outubro de 2021 até 31 de margo de 2022.
Campina Grande, 30 de setembro de 2021.
PORTARIA N° 480/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢es legais e de acordo com o Art. 97, da Lei Municipal
n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e, mediante solicitagao
contida no Protocolo n® 55.066/2021;

RESOLVE

Conceder LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR, pelo periodo de 02 (dois) anos, SEM
REMUNERAGCAO, a(o) servidor(a) DANIELLI RAMOS
DOS SANTOS, mat. 5888, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Servigos Gerais, lotado(a) na Secretaria de Satde, a

partir do dia 15 de outubro do corrente ano.
Campina Grande, 01 de outubro de 2021.
PORTARIA N° 481/2021

(0] SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas

atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n°® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e mediante
solicitagao contida no Protocolo n®47.120/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) SEVERINO DO RAMO
BARBOSA, mat. 1372, ocupante do cargo efetivo de Vigia,
lotado(a) na Secretaria de Administragao, LICENQA-PREMIO
pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao Primeiro Decénio de
efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu
cargo, a contar do dia 01 de outubro de 2021 até 31 de margo
de 2022.

Campina Grande, 06 de outubro de 2021.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

Secretario de Administracio

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 099/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 193/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 072/2021

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO

ORGAO PARTICIPANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Aos 14 dias do més de outubro de 2021, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, com
Sede a Av. Floriano Peixoto, 692 — Centro de Campina Grande,
estado da Paraiba - CEP: 58.406-133, inscrita no CNP] sob o
N° 08.993.917/0001-46, neste ato denominado simplesmente
ORGAO GERENCIADOR, neste ato representado pelo
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, o Sr.
DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA, brasileiro, advogado,
residente a Rua Antdnio Bezerra Paes, N° 118, Bairro Alto
Branco, Municipio de Campina Grande, Estado da Paraiba,
inscrito no CPF sob o N° 042.443.144-07, portador da Carteira
de Identidade N° 2.606.010 SSP/PB, institui a presente ATA
DE REGISTRO DE PRECOS decorrente do PREGAO
ELETRONICO (SRP) N° 099/2021, cujo OBJETO EO
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE RADIOS
COMUNICADORES, PARA ATENDER AS EQUIPES DE
SAUDE DOS HOSPITAIS DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, processada mnos termos do
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 193/2021, a qual se
constitui em documento vinculativo e obrigacional as partes,
conforme o disposto no Artigo 15 da LEI FEDERAL N°
8.666/93, e suas alteracies, regulamentada pela RESOLUCAO
N°® 1.412/2009, segundo as CLAUSULAS e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O OBJETO DO PRESENTE REGISTRO DE PRECO
E A AQUISICAO DE RADIOS COMUNICADORES,
PARA ATENDER AS EQUIPES DE SAUDE DOS
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HOSPITAIS DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS ORGAOS INTEGRANTES

2.1. Integra a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS
a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
sendo este o ORGAO GERENCIADOR, da PRESENTE ATA
DE REGISTRO DE PRECOS.

2.2 Participa da presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

2.3.  Qualquer orgio ou entidade de qualquer esfera da
Administragdo Puablica podera solicitar a adesio da presente
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, independentemente da
participagio ou ndo da licitagio em epigrafe, observadas as
exigéncias contidas na legislacao.

2.3.1 Os orgaos e entidades que ndo participaram do registro
g q p p g

de pregos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de

pregos, deverdo consultar o o6rgdo gerenciador da ata para

manifestagdo sobre a possibilidade de adesao.

2.3.2  As aquisigbes ou as contratagées adicionais de que trata
este artigo ndo poderdo exceder, por orgio ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio e registrados na ata de registro de pregos para o

orgao gerenciador e para os 6rgaos participantes.

2.3.3 O quantitativo decorrente das adesoes a ata de registro
de precos nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos
para o oOrgdo gerenciador e para os Orgdos participantes,
independentemente do nmero de orgaos nao participantes que

aderirem.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO
ORGAO GERENCIADOR

3.1. O ORGAO GERENCIADOR, através da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, obriga-se a:

a. Gerenciar a presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos
fornecedores, os pregos, os quantitativos disponiveis e as
especificagdes dos materiais/servigos registrados, observada a
ORDEM DE CLASSIFICACAO indicada na Licitagao;

b. Convocar os particulares através de fax, telefone ou e-
mail, para assinatura da ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
retirada da nota de empenho e assinatura do CONTRATO;

c. Observar para que, durante a vigéncia da presente
ATA, sejam mantidas todas as condiges de “HABILITACAO”
e qualificagdo exigidas na Licitagdo, bem como a compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, inclusive com a solicitagio de
novas certidoes ou documentos vencidos;

d. Conduzir eventuais procedimentos administrativos de
renegociagdo de pregos registrados, para fins de adequagdo as
novas condigdes de mercado, e de aplicagio de penalidades;

e. Realizar, quando necessario, prévia reunido com os
Licitantes objetivando a formalizagio das peculiaridades do

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS;

f. Consultar os fornecedores registrados (observada a
ordem de classificagao) quanto ao interesse no fornecimento dos
materiais/servi¢os a outro 6rgao da Administragio Pablica que
externe a intencio de utilizar a ATA DE REGISTRO DE
PRECOS;

g. Comunicar aos gestores dos 6rgﬁos participantes
alteragdes ocorridas na presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS;

h. Coordenar a qualificagdo minima dos respectivos
gestores dos 6rgaos participantes;

i. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
condigbes ajustadas no EDITAL de licitagdo na presente ATA
DE REGISTRO DE PRECOS.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO
ORGAO PARTICIPANTE PREVIO E DO PARTICIPANTE
A POSTERIORI

4.1. O ORGAO PARTICIPANTE PREVIO e o
ORGAO PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de

gestor proprio indicado, obrigam-se a:

a. Tomar conhecimento da presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS inclusive as respectivas alterages,

para fins de utilizacao de forma correta da mesma;

b. Consultar, previamente, o ORGAO
GERENCIADOR objetivando a obtengao das informagoes

. \ Y .
necessarias a aqulsu;ao pretendlda;

c. Verificar a conformidade das condigdes registrada na
presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS junto ao mercado
local, informado a0 ORGAO GERENCIADOR eventuais
desvantagens;

d. Encaminhar a0 ORGAO GERENCIADOR a

respectiva Nota Fiscal;

e. Enviar, no prazo maximo de 5 ( cinco ) dias tteis, as

informagdes sobre a contrataciao efetivamente realizada;

f. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das
obriga¢es contidas no EDITAL de Licitagdo e na presente ATA
DE REGISTRO DE PRECOS, informado ao ORGAO
GERENCIADOR qualquer irregularidade ou inadimplemento
do particular.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO
FORNECEDOR

5.1. O FORNECEDOR obriga-se a:

a. Assinar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS, retirar
a respectiva Nota de Empenho e assinar o CONTRATO no
prazo maximo de 2 ( dois ) dias uteis, contados da convocagio,
no que couber;

b. Informar, no prazo maximo de 5 ( cinco ) dias tteis,
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quanto a aceitagdo ou ndo do fornecimento a outros orgaos da
Administragdo Publica ( ndo participante ) que venham a
manifestar o interesse de utilizar a presente ATA DE

REGISTRO DE PRECOS;

C. Entregar os materiais/servigos solicitados nos prazos
estabelecidos nesta EDITAL;

d. O FORNECIMENTO DOS
MATERIAIS/SERVICOS conforme especificagio da presente
ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

e. Entregar os MATERIAIS/SERVICOS solicitados no
respectivo enderego do Orgio Participante  Prévio  ou
Participante a Posteriori da presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS;

f. Providenciar a imediata correcao de deficiéncia, falhas
ou irregularidades constatadas pelo ORGAO GERENCIADOR
referente as condigbes firmadas na presente ATA DE

REGISTRO DE PRECOS;

g. Fornecer, sempre que solicitado no prazo de 5 ( cinco
) dias uteis, documentos de “HABILITA(;AO” e qualificacao

cujas validades encontrem-se vencidas;

h. Prover condigbes que possibilitem o atendimento das

condigbes firmadas a partir da data da assinatura da presente

ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

i. Ressarcir eventuais prejuizos causados ao ORGAO

GERENCIADOR e ao(s) participante(s) e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades na execugdo das
obrigagGes assumidas na presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS;

j. Pagar, pontualmente, os fornecedores e cumprir
com as obrigagdes fiscais, relativos a FORNECIMENTO DOS
MATERIAIS/SERVICOS entregues, com base na presente
ATA DE REGISTRO DE PRECOS ecxonerando a
Administragado  Pablica de responsabilidade  solidaria ou
subsidiaria por tal pagamento;

k. Apresentar, quando da assinatura deste instrumento,
planilha de formagio de pregos atualizada contendo a
distribui¢do proporcional dos valores finais ofertados na sessao
de Licitagao, ap6s os lances, se for o caso.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tera
vigéncia de 12 (' doze ) meses, a contar da data de sua
publicacdo.

CLAUSULA SETIMA — DOS PRECOS

7.1 OS PRECOS, AS QUANTIDADES, OS
FORNECEDORES E AS ESPECIFICA(;OES DO
FORNECIMENTO DOS ITENS REGISTRADOS NESTA
ATA encontram-se indicados nos quadros abaixo, observando-se
a ORDEM DE CLASSIFICA(;AO obtida no certame

Licitatorio

PLANILHA DE QUANTITATIVOS E PRECOS UN ITARIOS

CLAUSULA OITAVA — DA DOTA(;AO OR(;AMENTARIA

RAZAO SOCIAL LTDA — EPP

DETECH COMERCIO E MONTAGEM DE PRODUTOS E SISTEMAS ELETROELETRONICOS

CNPJ

CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS ]LIRfDICAS —

N° 33.785.289/0001-50

ENDERECO CATARINA

RUA PINTOR EDUARDO DIAS, 706, BARREIROS — SAO JOSE, ESTADO DE SANTA

CEP: 88.117-013

TELEFONE/EMAIL

(47) 3032-1001 / (48) 3240-0162
contato@ledflex.com.br /

NOME DO SIGNATARIO

BRUNA DANIELA DA SILVA
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ITEM

ESPECIFICACOES

UND

QTD

MARCA

PRECO
UNITARIO

PRECO TOTAL

Radio Comunicador Digital, Digital E
Analogico Com Qualidade De Audio
Forte E Clara, Resistente A Quedas,
Faixa De Frequéncia: Uhf [403-470
Mhz] E Vhf ( 136-174mhz), 4-5 W De
Poténcia De Saida, Programagao Via
Software Capacidade De Canais: 16
Canais, Caracteristicas De
Desempenho Da Bateria De Litio
Ionizado 1600mah (Média): 18 Horas,
Dimensoes Médias: 127,7mm [Altura]
X 61,5mm [Largura] X 42,0mm
[Profundidade], Peso: 346,9¢g, Banda
De Frequéncia: Uhf, Poténcia: 4
Watts, Espacamento De Canais (Khz):
12,5, 25, Especificagiao Militar: 810
D, 810 E Padrdes De Ip: Ip54.
Carregador De Mesa Individual Bi
Volt, Itens Inclusos: 1 Radio, 1
Bateria, 1 Carregador, 1 Clip De
Cinto. AMPLA CONCORRENCIA

UND

161

HYTERA
BD506

RS 1.243,19

R$ 200.153,59

Radio Comunicador Digital, Digital E
Analogico Com Qualidade De Audio
Forte E Clara, Resistente A Quedas,
Faixa De Frequéncia: Uhf [403-470
Mhz| E Vhf (136-174mhz), 4-5 W De
Poténcia De Saida, Programagao Via
Software Capacidade De Canais: 16
Canais, Caracteristicas De
Desempenho Da Bateria De Litio
Ionizado 1600mah (Média): 18 Horas,
Dimensdes Médias: 127,7mm [Altura]
X 61,5mm [Largura] X 42,0mm
[Profundidade], Peso: 346,9¢g, Banda
De Frequéncia: Uhf, Poténcia: 4
Watts, Espacamento De Canais (Khz):
12,5, 25, Especificagiao Militar: 810
D, 810 E Padrdes De Ip: Ip54.
Carregador De Mesa Individual Bi
Volt, Itens Inclusos: 1 Radio, 1
Bateria, 1 Carregador, 1 Clip De
Cinto. COTA ME/EPP

UND

39

HYTERA
BD506

RS 1.243,00

RS 48.477,00

VALOR TOTAL R$ 248.630,59 (duzentos e quarenta e oito mil, seiscentos e trinta reais e cinquenta e nove centavos).
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8.1. A execucao do CONTRATO decorrente desta ATA
DE REGISTRO DE PRECOS sera custeada com Recurso
oriundos do Or¢camento da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO
9.1 O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria,

em 30 ( trinta ) dias, a contar da apresentagio da Nota
Fiscal/Fatura com indicaggo da CONTA CORRENTE E
AGENCIA, devidamente atestada pelo setor competente.

9.2. O pagamento sera efetuado apos a formalizagio e a
apresentagdo da Nota Fiscal discriminativa do material/servigo
(EM DUAS VIAS), onde conste nimero da nota fiscal, data de
emissio, descri¢dao basicadomaterialeperiododagarantia, além do
local de “ATESTADO” de recebimento do servigo ,por parte
do servidor ou comissio designada, ficando este pagamento
condicionado a  comprovagio  das  condigdes  de
“HABILITA(;AO” e qualificagdo exigidas na licitagao.

9.3.0 pagamento sera condicionado ao cumprimento das
obriga¢des fixadas na presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, conforme disposto no EDITAL de LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO (SRP) N°
099/2021.

CLAUSULA DECIMA — DA CONDICAO ESPECIFICA

10.1. A existéncia desta ATA DE REGISTRO DE
PRECOS nio obriga O ORGAO GERENCIADOR, nem o
ORGAO PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras
aquisi¢bes, sendo-lhe facultada a realizagao de procedimento
especifico para determinada contratagdo, assegurado ao
particular cujo prego foi registrado, em caso de igualdade de

condigbes, a preferéncia.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

11.1. OS PRECOS, OS QUANTITATIVOS, OS
FORNECEDORES E AS ESPECIFICA(;()ES resumidas do
OBJETO, como também as possiveis alteragdes da presente
ATA serao publicadas na forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REVISAO DE
PRECOS

12.1. A ATA DE REGISTRO DE PRECOS podera
sofrer alteracdes, obedecidas as disposigdes contidas no Artigo

65 da LEI FEDERAL N° 8.666/93, ¢ suas alteracoes.

12.2. A qualquer tempo o PRECO REGISTRADO
podera ser revisado em decorréncia de eventual redugdo
ocorrida no mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo,
cabendo a0 ORGAO GERENCIADOR promover  as
necessarias junto aos fornecedores para negociar o novo valor

,
compativel no mercado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO
CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

13.1. O Fornecedor tera seu registro cancelado nos

seguintes Casos:

I. Por iniciativa da Administragdo, quando:

~ . Coa .
a. Nio cumprir as exigéncias do instrumento
convocatorio da Licitagdao supracitada e as condigdes da presente

ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

b. Recusar-se a retirar a Nota de Empenho e/ou assinar o
CONTRATO nos prazos estabelecidos, salvo por motivo
devidamente justificado e aceito pela Administragao;

c. Der causa a recisio administrativa decorrente desta
ATA DE REGISTRO DE PRE(;OS;

d. Em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou
parcial relativa ao presente REGISTRO DE PRECOS;

e. Nao manutencao das condi¢oes de “HABILITA(;AO”
e compatibilidade;

f. Nao  aceitar a  redugio dos  PRECOS
REGISTRADOS, nas hipoteses previstas na legislagao;

g. Em razio de interesse publico, devidamente
justificado.
II. Por iniciativa do proprio Fornecedor, quando

mediante solicitagdo por escrito, comprovar a impossibilidade de
cumprimento das exigéncias contidas neste REGISTRO DE
PRECOS, tendo em vista fato superveniente, aceito pelo
ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a

comprometer a perfeita execugao contratual.

PARAGRAFO UNICO — O cancelamento de registro,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, devera ser
formalizado mediante competente Processo Administrativo com

despacho fundamentado do ORGAO GERENCIADOR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1 As sangbes tratadas nesta ATA, sdo aquelas descritas
nos artigos 86 a 88, da Lei n°. 8.666/1993, art. 7° da Lei n°.
10.520/2002 e art. 49, Decreto n°. 10.024/2019, bem como
na forma prevista nos instrumentos convocatorios e nos

contratos administrativos.

§ 1° As infragdes contidas na Portaria Conjunta SAD/CGM N°
02, De 18 De Junho De 2021 estao distribuidas em graus (de 1
a 5) conforme a gravidade do ato, e estdo sujeitas a:

I — Adverténcia;
Il — Multa:

a) de 3% (trés por cento) sobre o valor adjudicado nos casos
previstos como sendo de grau 1, conforme TABELA 1,
acrescidos juros de 1% (um por cento) ao més apds o

vencimento;

b) de 4% (quatro por cento) sobre o valor adjudicado nos casos
previstos como sendo de grau 2, conforme TABELA 1,
acrescidos juros de 1% (um por cento) ao més apods o

vencimento;

) de 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado nos casos
previstos como sendo de grau 3, conforme TABELA 1,
acrescidos juros de 1% (um por cento) ao més apos o
vencimento.
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d) de 7% (sete por cento) sobre o valor adjudicado nos casos
previstos como sendo de grau 4, conforme TABELA 1,
acrescidos juros de 1% (um por cento) ao més apds o
vencimento.

e) de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado nos casos
previstos como sendo de grau 5, conforme TABELA 1,
acrescidos juros de 1% (um por cento) ao més apbds o

vencimento.

III — Aplica-se a suspensdo de licitar, ndo superior a 2 (dois)
anos, e impedimento de contratar, prazo de até 5 (cinco) anos,
com a Administragdo Plblica quando caracterizadas as situagoes

de:

a) inexecugao total;

b) inexecugdo parcial em maior grau de reprovabilidade;
c) aquele que ndo celebrar o contrato, apos convocado;

d) deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida
para o certame;

e) ensejar o retardamento da execugio de seu objeto;

f) ndo mantiver a proposta;
g) falhar ou fraudar na execugio do contrato;
h) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

IV — Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica.

§ 2° A multa que trata o inciso I do § 1° tera o limite maximo de
30 dias para pagamento. No caso de inadimplemento, os autos
serao remetidos para a Secretaria de Finangas para inser¢do na
Divida Ativa do Municipio e o caso encaminhado a Procuradoria
Geral do Municipio para que adote as medidas juridicas cabiveis,
conforme artigo 7°, §13 da Lei Complementar municipal
15/2002.

§ 3% Além das implicagdes contidas no inciso III do § 1°, aquele
(a) que ensejar nos atos danos descritos nas alineas sera
descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei

10.520/2002.

§ 4° Na hipétese da alinea “a” do inciso I do § 1°, ap6s o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugio
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagio do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagao

. . .~ .
assumida, sem prejuizo de rescisao unilateral da avenga;

§ 5° Na hipotese da alinea “e” do inciso I do § 1°, o atraso

superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragao
Contratante a promover a rescisao do contrato.

§ 6° Na aplicagao das sang6es administrativas, serdo consideradas
a gravidade da conduta praticada, a culpabilidade do infrator, a
intensidade do dano provocado e o carater educativo da pena,
segundo os critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

§ 7° As sangdes de adverténcia, suspensio, impedimento e
inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

§ 8° A Unidade Contratante podera aplicar a penalidade de
adverténcia por escrito quando do descumprimento de quaisquer
das obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado.

§ 9° As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

§ 10 Nos casos de recusa a assinatura da ATA DE REGISTRO
DE PRECO, a multa aplicada sera calculada com base na
UFR/CG, aplicando ao caso concreto de 10 a 100 unidades de

A
referéncias.

§ 11 Para efeito de aplicagdio de multas, as infragdes sdo
atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2.

§ 12 Aplica-se o inciso IV do § 1° quando caracterizadas as
situagdes de inexecugdo total ou parcial com elevado grau de
lesividade e culpabilidade, em que tenha agido a contratada com
dolo ou mafé na execu¢do contratual e intencionalmente tenha
causado graves prejuizos a Administragio ou aos administrados,
sendo eles:

a) Nao celebrar o contrato;

b) Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida

para o certame;

¢) Ensejar o retardamento da execugio de seu objeto;
d) Nao manter a proposta;

¢) Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

f) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

TABELA 1
GRAU PERCENTUAL CORRESPONDENTE
3% (trés por cento) sobre o valor adjudicado,
1 mais juros de 1% (um por cento) a0 més apos o
vencimento.

4% (quatro por cento) sobre o valor adjudicado,
2 mais juros de 1% (um por cento) a0 més apos o

vencimento

5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado,
3 mais juros de 1% (um por cento) a0 més apos o

vencimento.

7% (sete por cento) sobre o valor adjudicado,
4 mais juros de 1% (um por cento) a0 més apos o

vencimento.

10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,

5 mais juros de 1% (um por cento) a0 més apos o
vencimento.
TABELA 2
CONDUTA PRATICADA PELA .
LIMITE APLICAVEL
LICITANTE OU CONTRATADA CAv
Deixar de entregar documentagao
. 2 meses
exigida para o certame
Nao manter a proposta 12 meses
Falhar na execugao do contrato 12 meses
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Nio celebrar o contrato ou a ata de
registro de precos, quando convocado
g pregos, q . 24 |eses
dentro do prazo de validade de sua
proposta
Apresentar documentagio falsa 24 meses
Comportar-se de modo inidéneo 24 meses
Fraudar na execugio do contrato 40 meses
Cometer fraude fiscal 60 meses

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Para dirimir questoes oriundas da presente ATA
DE REGISTRO DE PRECOS fica eleito o FORO do
Municipio de Campina Grande, com rentncia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por nada mais havendo a tratar, eu, LUCAS DE OLIVEIRA
MEIRA, Pregoeiro, lavrei a presente ATA que vai assinada pelo
ORGAO GERENCIADOR ¢ pelo(s)

fornecedor(es).

particular(es)
Campina Grande, 14 de outubro de 2021.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

Secretario Municipal de Administragao

BRUNA DANIELA DA SILVA
Detech Comercio ¢ Montagem de Produtos e Sistemas
Eletroeletronicos LTDA — EPP

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO  N°  2.03.062/2021.
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E A EMPRESA PABLO B DE SOUSA — ME. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO  DE  APARELHOS DE  AR-
CONDICIONADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA. VALOR: RS 5.538,00 (CINCO MIL,
QUINHENTOS E TRINTA E OITO REAIS). VIGENCIA: 31
DE DEZEMBRO DE 2021. LICITACAO: PREGAO
ELETRONICO (SRP) N° 019/2021. FUNDAMENTAGAO:
LEI FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES.
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 04 122 2001 2018 |
4490.52 | 1001. SIGNATARIOS: DIOGO FLAVIO LYRA
BATISTA E PABLO BERNADO DE SOUSA. DATA DE
ASSINATURA: 14 DE OUTUBRO DE 2021.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

Secretario de Administracao

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS — DRH

PROCESSOS DE 11 A 15 DE OUTUBRO DE 2021

PROCESSO NOME MATRICULA ASSUNTO LOTACAO DECISAO
CECILIA CAVALCANTI LICENCA PARA TRATAR DE
53.176/2021 BERNARDO >76l INTERESSE PARTICULAR SMS DEFERIDO
DEBORA MEDEIROS REDUCAO DE CARGA
41.089/2020 DANTAS DA SILVA 6351 HORARIA SEDUC DEFERIDO
AGAMENON ALVES .
43.191/2021 RODRIGUES 3477 LICENCA PREMIO SEFIN DEFERIDO
51.054/2021 LAMARQUE ARAUJO 10585 LICENCA PREMIO SECULT DEFERIDO
RONALDO DE SOUSA A
47.667/2021 CARVALHO 8436 LICENCA PREMIO SESUMA DEFERIDO
ANNUSKA PAULA .
42.123/2021 BATISTA DE ALMEIDA 12116 LICENCA PREMIO SMS DEFERIDO
DANIELLI RAMOS DOS LICENCA PARA TRATAR DE
55.066/2021 SANTOS 5.888 INTERESSE PARTICULAR SMS DEFERIDO
EMANOEL BRITO _
43.212/2021 AMORIM 25379 REMOCAO SEDUC DEFERIDO
MARYGLEYDE GOMES
57.475/2021 DA NOBREGA 24774 LICENCA MATERNIDADE SEDUC DEFERIDO
NASCIMENTO
. CONVERSAO DE FERIAS
50.787/2021 JOSE Er;\sgsvioms 259241 NAO GOZADAS EM SMS DEFERIDO
PECUNIA
MARYGLEYDE GOMES
57.477/2021 DA NOBREGA 24774 AUXILIO NATALIDADE SEDUC DEFERIDO
NASCIMENTO
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MARYGLEYDE GOMES
57.475/2021 DA NOBREGA 24774 LICENCA MATERNIDADE SEDUC DEFERIDO
NASCIMENTO
EDGLEY MARQUES A
15.320/2021 GUIMARAES 5928 ABONO PERMANENCIA PGM INDEFERIDO
SEVERINO DO RAMO A
47.120/2021 BARBOSA 1372 LICENCA-PREMIO SAD DEFERIDO
PROCURADORIA GERAL INEXIGIBILIDADE N° 016/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 265/2021
PORTARIA N° 051 DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. AVISO DE RATIFICAGAO

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuigées que lhe sio
conferidas pelo art. 6°, inciso V, da Lei n°. 2.139, de 20 de
setembro de 1990, observando o disposto nos arts. 146 ¢ 147 do
Estatuto dos Servidores Pablicos de Campina Grande,

RESOLVE:

01 — Constituir Comissaio de Processo Administrativo
Disciplinar, no sentido de apurar denuncia de acimulo indevido
de cargos publicos conforme informa Oficio n°® 354/16°
PJ/2021, de que trata IC n® 002.2020.026933, subscritos
cletronicamente pelo Dr. Antoénio Barroso Pontes Neto,
Promotor de Justica, em desfavor do PAULO ALVES DA
SILVA, Mat. 25.978, lotado na SEJEL.

02 — Compor a referida Comissdo os seguintes: Dr. PAULO
PORTO DE CARVALHO JUNIOR, Mat. 19.70, para atuar
como Presidente, SANDY DE OLIVEIRA FURTUNATO,
matricula n® 9674, para atuar como Membro e¢ CARLA
VALDIVIA VIDAL DE OLIVEIRA, matricula n® 7048, para

atuar como Secretaria.
CUMPRA-SE.

AECIO DE SOUZA MELO FILHO

Procurador-Geral do Municipio

SECRETARIA DE EDUCACAO

INEXIGIBILIDADE N° 015/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 259/2021
AVISO DE RATIFICAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
observancia aos requisitos previstos na legislagio pertinente,
RATIFICO A INEXIGIBILIDADE N° 015/2021, cujo
OBJETO £ A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZACAO DE REVISAO VEICULAR dos veiculos
RENAULT KWID PLACA RLZ-3140 ¢ RENAULT KWID
PLACA RLZ-3H70, QUE COMPOEM A FROTA DA
SECRETARIA DE EDUCAQAO DA PREFEITURA DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, em favor
da JPN CAMPINA GRANDE COMERCIO DE VEICULOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob N° 33.765.326/0001-69, no
valor de R$ 1.038,48 (um mil, trinta e oito reais, quarenta
e oito centavos), com fundamento no Artigo 25, Inciso II,
da LEI FEDERAL N° 8.666/93 ¢ alteragoes, conforme Analise
da Comissao Permanente de Licitagdo e Parecer da Assessoria

Juridica.
Campina Grande, 14 de outubro de 2021.

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacio

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
observancia aos requisitos previstos na legislagdo pertinente,
RATIFICO A INEXIGIBILIDADE N° 016/2021, cujo
OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E
COMPARACAO DE PRECOS PRATICADOS PELA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CAMPINA GRANDE — PB, em favor de
NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob N° 07.797.967/0001-95, no valor de R$
29.625,00 (vinte e nove mil, seiscentos e vinte e cinco
reais), com fundamento no Artigo 25, Inciso I, da LEI
FEDERAL N° 8.666/93 ¢ alteragdes, conforme Anilise da
Comissao Permanente de Licitagio e Parecer da Assessoria

Juridica.
Campina Grande, 14 de outubro de 2021.

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educac¢ao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°01 AO CONTRATO
N° 2.06.044 /2021

INSTRUMENTO: Termo Aditivo n° 01 ao Contrato n°
2.06.044/2021 que tem como objeto o COMPLEMENTO DA
REFORMA DA CRECHE FELIX ARAUJO, UNIDADE
EDUCACIONAL QUE COMPOE A SECRETARIA DE
EDUCA(;AO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE ESTADO DA PARAIBA. PARTES:
Secretaria Municipal de Educa¢io e GUSTAVO ULISSES DA
LUZ BARROS-EPP, OBJETO: O PRESENTE ADITIVO tem
por objeto a ADICAO dos itens 1.4; 2.1.2; 2.2.5; 3.3; 4.4; 5.1;
5.5; 6.2.4; 6.3.3; 6.3.8; 6.3.12; 6.3.18; 7.7, 7.8. E a
SUPRESSAO dos itens 2.2.1; 2.2.4; 3.4;3.5; 3.6; 3.7; 3.8;
3.11; 5.2; 5.3; 5.4; 6.1.1; 6.2.3; 6.3.1; 6.3.2; 6.3.4; 6.3.5;
6.3.6; 6.3.9; 6,3.11; 6.3.13; 6.4.1; 6.4.2; 6.4.3; 6.4.4; 6.5.1;
6.5.2. O contrato sera acrescido em R$ 33.056,86 (trinta ¢
trés mil e cinquenta e seis reais e oitenta e seis centavos), e
suprimido em R$ 24.807,93 (vinte e quatro mil oitocentos e
sete reais e noventa e trés centavos), passando o valor do
contrato a ser R$ 107.702,66 (cento e sete mil e setecentos e
dois reais e sessenta e seis centavos). LICITA(;AO: Contrato n°
2.06.044/2021 oriundo da TOMADA DE PRECOS N°
01972020, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 245/2020.
FUNDAMENTACAO:  Lei Federal n°  8.666/93,
SIGNATARIOS: SECRETARIA  MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO e GUSTAVO ULISSESDA LUZ BARROS — EPP.
DATA DE ASSINATURA: 15 de outubro de 2021.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao
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EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°  2.06.105/2021.
PARTES: SECRETARIA DE EDUCACAO E A EMPRESA
CENTERDATA ANALISES DE SISTEMAS E SERVICOS DE
INFORMATICA  EIRELI — EPP. OBJETO: A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE INFORMATICA, DE
ACORDO COM AS DEMANDAS, DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$ 288.905,00
(DUZENTOS E OITENTA E OITO MIL, NOVECENTOS E
CINCO REAIS). VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2021.
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 040/2021.
FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES. FUNCIONAL PROGRAMATICA: 12 361
1015 2030 | 3390.30 | 4490.52 | 1120 | 1113,
SIGNATARIOS: RAYMUNDO ASFORA NETO E JOSE
ADAILTON PEREIRA PINTO. DATA DE ASSINATURA:
14 DE OUTUBRO DE 2021,

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educagio

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: ~ CONTRATO ~ N°  2.06.110/2021.
PARTES: SECRETARIA DE EDUCACAO E A EMPRESA
TOP MIX COMERCIO E SERVICOS EIRELI — EPP.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE MATERIAL DE INFORMATICA,
DE ACORDO COM AS DEMANDAS, DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$ 63.298,00
(SESSENTA E TRES MIL, DUZENTOS E NOVENTA E OITO
REAIS). VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2021.
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 040/2021.
FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES. FUNCIONAL PROGRAMATICA: 12 361
1015 2030 | 3390.30 | 4490.52 | 1120 | 1113.
SIGNATARIOS: RAYMUNDO ASFORA NETO E CARLA
CARDOSO DA SILVA. DATA DE ASSINATURA: 14 DE
OUTUBRO DE 2021.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacido
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: ~ CONTRATO ~ N°  2.06.113/2021.
PARTES: SECRETARIA DE EDUCACAO E A EMPRESA
RAPHAEL SILVA ARAUJO — ME. OBJETO: A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE INFORMATICA, DE
ACORDO COM AS DEMANDAS, DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$ 6.420,00
(SEIS MIL, QUATROCENTOS E VINTE REAIS). VIGENCIA:
31 DE DEZEMBRO DE 2021. LICITACAO: PREGAO
ELETRONICO N° 040/2021. FUNDAMENTACAO: LEI
FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES.
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 12 361 1015 2030 |
3390.30 | 4490.52 | 1120 | 1113. SIGNATARIOS:
RAYMUNDO ASFORA NETO E RAPHAEL SILVA ARAUJO.
DATA DE ASSINATURA: 14 DE OUTUBRO DE 2021.

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacio

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO  N°  2.06.115/2021.
PARTES: SECRETARIA DE EDUCACAO E A EMPRESA
DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA — ME. OBJETO: A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE INFORMATICA, DE
ACORDO COM AS DEMANDAS, DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: Rs 420,00
(QUATROCENTOS E VINTE REAIS). VIGENCIA: 31 DE
DEZEMBRO ~ DE  2021.  LICITACAO: PREGAO
ELETRONICO N° 040/2021. FUNDAMENTACAO: LEI
FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES.
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 12 361 1015 2030 |
3390.30 | 4490.52 | 1120 | 1113. SIGNATARIOS:
RAYMUNDO ASFORA NETO E LIGIANE PAULA
GIACOMEL IZYCKI HAIDUKI. DATA DE ASSINATURA:
14 DE OUTUBRO DE 2021.

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario De Educagao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°01 AO CONTRATO
N° 2.06.044/2021

INSTRUMENTO: Termo Aditivo n° 01 ao Contrato n°
2.06.044/2021 que tem como objeto o COMPLEMENTO DA
REFORMA DA CRECHE FELIX ARAUJO, UNIDADE
EDUCACIONAL QUE COMPOE A SECRETARIA DE
EDUCA(;AO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE ESTADO DA PARAIBA. PARTES:
Secretaria Municipal de Educagio ¢ GUSTAVO ULISSES DA
LUZ BARROS-EPP, OBJETO: O PRESENTE ADITIVO
tem por objeto a ADI(;AO dos itens 1.4; 2.1.2; 2.2.5; 3.3;
4.4;5.1;5.5;6.2.4;6.3.3;6.3.8;6.3.12;6.3.18; 7.7, 7.8. Ea
SUPRESSAO dos itens 2.2.1; 2.2.4; 3.4;3.5; 3.6; 3.7; 3.8;
3.11; 5.2; 5.3; 5.4; 6.1.1; 6.2.3; 6.3.1; 6.3.2; 6.3.4; 6.3.5;
6.3.6; 6.3.9; 6,3.11; 6.3.13; 6.4.1; 6.4.2; 6.4.3; 6.4.4; 6.5.1;
6.5.2. O contrato sera acrescido em R$ 33.056,86 (trinta e trés
mil e cinquenta e seis reais e oitenta e seis centavos), e
suprimido em R§ 24.807,93 (vinte e quatro mil oitocentos e
sete reais e noventa e trés centavos), passando o valor do
contrato a ser R$ 107.702,66 (cento e sete mil e setecentos e
dois reais e sessenta e seis centavos). LICITACAO: Contrato n°
2.06.044/2021 oriundo da TOMADA DE PRECOS N°
019/2020, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 245/2020.
FUN DAMENTA(;AO: Lei Federal n° 8.666/93,
SIGNATARIOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO e GUSTAVO ULISSESDA LUZ BARROS —
EPP. DATA DE ASSINATURA: 15 de outubro de 2021.

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacao

SECRETARIA DE SAUDE

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 16.656/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
16.656/2021/SMS/FMS/PMCG
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE no uso das
atribuigées que lhe sdo conferidas e, considerando as disposi¢bes
contidas na letra do art. 26, “caput” da Lei regente;
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considerando, ainda, o estrito cumprimento a supremacia do
incomensuravel interesse publico para atendimento as diversas
atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria Municipal de
Saide, RATIFICA a PROCEDIMENTO PARA
REALIZACAO DE CIRURGIA DE ARTROPLASTIA
TOTAL DE QUADRIL DIREITO, COM VISTAS A
CUMPRIR ORDEM JUDICIAL NOS AUTOS DO
PROCESSO N° 0822438-58.2021.8.15.0001 QUE
TRAMITA NA 1* VARA DE FAZENDA PUBLICA DE
CAMPINA GRANDE. AUTOR (A): JOSE ALVES DE
SOUSA, em favor de CLINICA MEDICA DO ATLETA
LTDA, inscrita no CNPJ sob N° 34.936.375/0001-80, no
valor de R$ 22.900,00 (vinte e dois mil e novecentos reais),
com fundamento no Artigo 24, Inciso IV da LEI FEDERAL
N° 8.666/93 ¢ suas alteragdes, conforme Analise da Comissao
Permanente de Licitagdo e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 15 de outubro de 2021.

GILNEY SILVA PORTO

Secretario de Satde

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.659/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
16.659/2021/SMS/FMS/PMCG
AVISO DE RATIFICAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE no uso das
atribui¢des que lhe sao conferidas e, considerando as disposigoes
contidas na letra do art. 26, “caput” da Lei regente;
considerando, ainda, o estrito cumprimento a supremacia do
incomensuravel interesse publico para atendimento as diversas
atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria Municipal de
Satde, RATIFICA a Dispensa de Licitagio N° 16.659.2021,
cujo Objeto ¢é a AQUISI(;AO DE VENCLEXTA 100MG
PARA ATENDER A DEMANDA JUDICIAL DA
SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, EM CARATER
DE EMERGENCIA NO PERIODO DE 90 (NOVENTA)
DIAS. DEMANDA JUDICIAL DE: FERNANDO
NAZARENO DO NASCIMENTO PROCESSO N° 0822232-
44.2021.8.15.0001, em favor da empresa FARMACLASS
DELIVERY MEDICAMENTOS LTDA - ME, inscrita no
CNPJ sob N° 11.725.429/0001-62, no valor de R$ 50.850,00
(Cinquenta mil e oitocentos e cinquenta reais), com fundamento
no Artigo 24, Inciso IV da LEI FEDERAL N° 8.666/1993 ¢
alteracoes, conforme Analise da Comissao Permanente de

Licitagao e Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 15 de outubro de 2021.

GILNEY SILVA PORTO

Secretario de Satude

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.661/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
16.661/2021/SMS/FMS/PMCG
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas e, considerando as disposigoes
contidas na letra do art. 26, “caput” da Lei regente;
considerando, ainda, o estrito cumprimento a supremacia do
incomensuravel interesse publico para atendimento as diversas
atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria Municipal de

Satde, RATIFICA a Dispensa de Licitagdo N° 16.661/2021,
cujo Objeto ¢ a AQUISICAO DE APARELHO CELULAR
SMARTPHONE A FIM DE ATENDER A NECESSIDADE
DA GERENCIA DE MATERIAIS E SERVICOS DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA., em favor
de CARAJAS MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA,
inscrita no CNPJ N° 03.656.804/0010-22, no valor de R$
1.298,00 (Um mil duzentos e noventa e oito reais), com
fundamento no Artigo 24, Inciso II da LEI FEDERAL N°
8.666/1993 ¢ alteracoes, conforme Andlise da Comissao
Permanente de Licitagdo e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 15 de outubro de 2021.

GILNEY SILVA PORTO

Secretario de Satde

DISPENSA DE LICITA(;AO N° 16.662/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
16.662/2021/SMS/FMS/PMCG
AVISO DE RATIFICA(;AO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas e, considerando as disposigées
contidas na letra do art. 26, “caput” da Lei regente;
considerando, ainda, o estrito cumprimento a supremacia do
incomensuravel interesse publico para atendimento as diversas
atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria Municipal de
Saade, RATIFICA a Dispensa de Licitagio N° 16.662/2021,
cujo  Objeto ¢ a AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS (HORTIFRUTI) PARA
ATENDER AOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
INTEGRANTES DA SECRETARIA DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, em favor de MARIA DE FATIMA
SILVA SOUSA HORTIFRUTIGRANJEIRO, inscrita no
CNPJ sob N° 00.301.402/0001-26, no valor de R$ 57.114,50
(cinquenta e sete mil, cento e quatorze reais e cinquenta
centavos), com fundamento no Artigo 24, Inciso 1V da LEI
FEDERAL N° 8.666/1993 e alteracoes, conforme Analise da
Comissao Permanente de Licitagio e Parecer da Assessoria
Juridica.

Campina Grande, 15 de outubro de 2021.

GILNEY SILVA PORTO
Secretario de Satde

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 001 Ao Contrato N°
16803/2021/Sms/Pmcg Oriundo Da Dispensa De Licitagio N°
16566/2021/Sms/Fms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Allfamed
Comércio Atacadista De Medicamentos Ltda. Objeto
Contratual: Aquisicio De Fios Cirlrgicos Para Atender As
Demandas Dos Hospitais Da Secretaria Municipal De Saade De
Campina Grande — Pb. Objeto Do Aditivo: Prorroga¢ao Do
Prazo  Contratual ~Por Mais 60  (Sessenta)  Dias.
Fundamentag¢io: Art. 57, Ii, Da Lei N°. 8.666/93.
Signatarios: Gilney Silva Porto E Cristina Maria Dias Barbosa
Dos Santos.

GILNEY SILVA PORTO
Secretario de Satde
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 001 Ao Contrato N°
16797/2020/Sms/Pmcg  Oriundo Da  Inexigibilidade N°.
16755/2020/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Instituto Social
De Assisténcia A Saade - Isas. Objeto Contratual:
Contratagdo De Servios Hospitalares (Média E Alta
Complexidade) Para Atendimento Na Rede Complementar De
Assisténcia Em Satide A Fim De Atender A Area De Abrangéncia
Da Gestao Municipal Do Sus - Conforme Edital De
Chamamento Publico N° 16.005/2015 Com O "Instituto Social
De Assisténcia A Sadde — Isas”. Objeto Do Aditivo:
Prorrogagdo Contratual Por Igual Periodo E Igual Valor - Até
15/10/2022. Fundamentagdo: Artigo 57, li, Da Lei N°
8.666/93. Signatarios: Gilney Silva Porto E Walenska Agra
Carity Targino De Holanda.

GILNEY SILVA PORTO

Secretario de Satude

02 Luan de Melo Brito 5 Habilitado

Raysa de Medeiros
03 aysa de Medeiros 5 Habilitado

Lopes Ramos

Ana Virginia Aratjo

04
Batista

5 Habilitado

COMISSAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PORTARIA N° 30 /72021/PMCG/SMS

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE
— 1o uso de suas atribui¢des legais, ¢ de acordo com o art. 37,
inciso II da Constituicao da Reptiblica Federativa do Brasil, e,
ainda, considerando o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado relativo ao Edital n® 001/2021/PMCG/SMS -
contratagdo de pessoal por tempo determinado para a prestagio
de servigos técnico-especializados, tanto ambulatorial como
hospitalar, no ambito das unidades de satide da Secretaria
Municipal de Sade, publicado na Separata do Semanario Oficial
de 07 de outubro de 2021, pag.14.

RESOLVE

Homologar o Processo Seletivo Simplificado para a contratacio
de pessoal por tempo determinado para a prestagao de servigos
técnico-especializados, tanto ambulatorial como hospitalar, no
ambito das unidades de satide da Secretaria Municipal de Satde,
no qual foram habilitados os candidatos infra relacionados, e para
que produza os seus efeitos juridicos e legais, publique-se no

Semanario Oficial do Municipio.

Campina Grande, 13 de outubro de 2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021
LISTA GERAL — RESULTADO FINAL

Funcio: Médico Anestesiologista

Ordem Nome Pontuagao Situagdo

o1 Hélio Pm.hcn"o Mota 35 Habilitado
Filho

02 Adolfo Igor Rodrigues 5 Habilitado

Funcio: Médico Psiquiatra

Ordem Nome Pontuagio Situagdo

Gabriela Nobrega

01 . 35 Habilitado
Diniz

Campina Grande, 13 de outubro de 2021.

V.2 /_,,__u\\

| ~_ ] B e T
BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

GILNEY SILVA PORTO

Secretario Municipal de Satde

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE

ADESAO DE ATA N° 009/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 261/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 064/2021

AVISO DE RATIFICAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL SERVICOS URBANOS E
MEIO AMBIENTE, em observancia aos requisitos previstos na
legislagio pertinente, RATIFICA A ADESAO DE ATA N°
009/2021, cujo OBJETO E A CONTRATACAO DE
EMPRESA  ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR
SERVICOS DE: COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO
E DESTINACAO FINAL (INCINERACAO),
AMBIENTALMENTE ADEQUADA, DOS RESIDUOS DE
EXUMACAO (GRUPO A- RDC222/18) DOS
CEMITERIOS MUNICIPAIS EM CAMPINA GRANDE-
PB, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA
DE SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE, conforme
as especificagbes, quantidades estimadas e condigbes constantes
no TERMO DE REFERENCIA do PREGAO PRESENCIAL
(SRP) N° 060/2021 em favor da Empresa SIM GESTAO
AMBIENTAL SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ] sob N°
07.575.881/0001-18, no valor de R$ 30.960,00 (trinta mil,
novecentos ¢ sessenta reais), com fundamento no Art. 15, §3° da
LEI FEDERAL 8.666/93, Artigo 22, caput, do DECRETO N°
7.892/2013, DECRETO N° 8.250/2014 ¢ no DECRETO N°
9.488, DE 30 DE AGOSTO DE 2018 e alteracoes, conforme
Andlise da Comissao Permanente de Licitagio e Parecer da
Assessoria Juridica.

Campina Grande, 15 de outubro de 2021.

GERALDO NOBRE CAVALCANTI

Secretario de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente

TERMO ADITIVO N° 04 AO CONTRATO N°
2.14.056/2018

TERMO ADITIVO N° 04 AO CONTRATO N°
2.14.056/2018 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E MEIO
AMBIENTE E A EMPRESA COPY LINE COMERCIO E
SERVICOS LTDA - EPP, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA.
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Pelo presente instrumento, de um lado a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E MEIO
AMBIENTE, orgio integrante da Administragdio Direta da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
pessoa juridica de Direito Pablico, com sede a Rua Dr. Severino
Cruz, N° 695, Centro, no Municipio de Campina Grande,
Estado da Paraiba, inscrita no CNPJ N° 08.993.917/0001-46,
neste ato representado pelo Secretario, Sr. GERALDO
NOBRE CAVALCANTE, brasileiro, casado, engenheiro civil,
portador do RG N° 237.766 SSP/PB e inscrito no CPF N°
162.177.484-87, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a
EMPRESA COPY LINE COMERCIO E SERVICOS LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ N° 02.914.690/0001-10, estabelecida
na Rua Lauro Torres, N° 50, Tambauzinho, Jodao Pessoa,
Paraiba, representada neste ato, pelo seu Sécio Sr. KELNNER
MAUX DIAS, brasileiro, solteiro, administrador, inscrito no
CPF N°517.809.764-53, portador do RG N° 1.148.326
SSP/PB, residente na Avenida Bahia, N° 871, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa - PB, doravante denominado
CONTRATADO, em vista o constante e decidido no
PREGAO PRESENCIAL N° 2.09.010/2018, decidiram as
partes contratantes firmar o presente TERMO ADITIVO,
sujeitando-se as normas da Lei Federal N° 8.666/93 ¢ suas
alteragdes, demais legislagbes pertinentes em vigor e pelas
seguintes CLAUSULAS CONTRATUAIS a que mutuamente
se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a retificagiao da

clausula sexta e ratificacdo das demais clausulas do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RETIFICACAO DO PRAZO
DE VIGENCIA

2.1. A vigéncia do Contrato N° 2.14.056/2018 fica
prorrogada por 12 (doze) meses a contar da data de
encerramento do ltimo termo aditivo, qual seja 15 de outubro
de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICA(;AO

3.1. Ficam mantidas todas as demais clausulas do Contrato
N°2.14.056/2018, ndo alteradas pelo presente termo aditivo.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o
presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que se

produzam seus juridicos e legais efeitos.
Campina Grande, 15 de outubro de 2021.

GERALDO NOBRE CAVALCANTI
Secretario de Servicos Urbanos ¢ Meio Ambiente

KELNNER MAUX DIAS
Representante Legal

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 04 AO
CONTRATO N° 2.14.056/2018

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 04 AO
CONTRATO N° 2.14.056/2018. PARTES: SECRETARIA DE
SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE E EMPRESA
COPY LINE COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

NA PRESTACAO EM SERVICOS DE LOCACAO DE
COPIADORAS MULTIFUNCIONAIS PARA A SECRETARIA
DE SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA. VIGENCIA: A VIGENCIA DO
CONTRATO N° 2.14.056/2018 FICA PRORROGADA POR
12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE
ENCERRAMENTO DO ULTIMO TERMO ADITIVO, QUAL
SEJA 15 DE OUTUBRO DE 2021. LICITACAO: PREGAO
PRESENCIAL N° 2.09.010/2018. FUNDAMENTA(;AO: LEI
FEDERAL N° 8.666/93, E SUAS ALTERACOES.
SIGNATARIOS: GERALDO NOBRE CAVALCANTI E
KELNNER MAUX DIAS. DATA DE ASSINATURA: 15 DE
OUTUBRO DE 2021.

GERALDO NOBRE CAVALCANTI
Secretario de Servigos Urbanos e Meio Ambiente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CAMPINA GRANDE - IPSEM

TERMO DE RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 013/2021

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CAMPINA GRANDE — IPSEM RATIFICA A DISPENSA DE
LICITACAO  N°  013/2021, CUJO OBJETO E
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISICAO DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE DE
CONTROLE DE ESTOQUE, PATRIMONIO E
CONTABILIDADE ~ PUBLICA EM  CARATER
EMERGENCIAL PELO PERIODO DE 04 (QUATRO)
MESES, VISLUMBRANDO MAIOR VANTAJOSIDADE
DE UMA POSSIVEL ADESAO DE ATA DE REGISTRO
DE PRECO AO PREGAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO DESTE MUNICIPIO, CONFORME O
AVISO DE LICITACAO — UASG 981981 DO PREGAO
ELETRONICO (SRP) N° 118/2021 NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO ~ N°  232/2021, CONFORME
PROCESSO ADMINISTRATIVO SOB O N° 046/2021, COM
A EMPRESA PUBLIC SOFTWARE INFORMATICA LTDA,
CNP] N° 07.553.129/0001-76, NO VALOR TOTAL DE RS
7.920,00 (SETE MIL E NOVECENTOS E VINTE REAIS),
COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 24, INCISO IV DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES, CONFORME ANALISE E PARECER DA
PROCURADORIA JURIDICA. FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 09.122.2001.2081 — MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS. ELEMENTO DA
DESPESA: 3390.40. FONTE DE RECURSOS: 003 (RPPS).

CAMPINA GRANDE - PB; 15 DE OUTUBRO DE 2021.

ANTONIO HERMANO DE OLIVEIRA
Presidente do IPSEM

AGENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO — AMDE
DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2021
AVISO DE RATIFICACAO

A AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, em
observancia aos requisitos previstos na legislagdo pertinente,
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RATIFICA A DISPENSA DE LICITA(;AO N° 004/2021,
cujo objeto ¢ a AQUISICAO DE COPO DESCARTAVEL,
CAPACIDADE DE 50 E 180 ML, EM ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DA AGENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, em favor da EMPRESA:
REPLASTIL COMERCIO ATACADISTA DE PLASTICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob N° : 03.161.004/0001-40, no
valor de R$ 4.530,00 (quatro mil, quinhentos e trinta
reais), com fundamento no Artigo 24, Inciso II, da LEI
FEDERAL N° 8.666/93 ¢ alteragcdes, conforme Anilise da
Comissio Permanente de Licitagdio e Parecer da Assessoria
Juridica.

Campina Grande, 29 de setembro de 2021.

ALANA FERNANDA DIAS CARVALHO
Diretora Presidente — AMDE

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 0016/2021. PARTES:
AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
REPLASTIL COMERCIO ATACADISTA DE PLASTICOS
LTDA- EPP. OBJETO: AQUISICAO DE COPOS
DESCARTAVEL, CAPACIDADE DE 50 E 180 ML, EM
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA  AGENCIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$ 4.530,00
(QUATRO MIL, QUINHENTOS E TRINTA REAIS).
VIGENCIA: 12 MESES A CONTAR DA DATA DA
PUBLICACAO. LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO N°
004/2021. FUNDAMENTACAO: ARTIGO 24, INCISO I,
DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES.
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 04.122.2001.2088 /
3390.30 / 1001. SIGNATARIOS: ALANA CARVALHO DIAS
FERNANDES E LAMARCK SILVEIRA FERNANDES. DATA
DE ASSINATURA: 29 DE SETEMBRO DE 2021.

ALANA FERNANDA DIAS CARVALHO
Diretora Presidente — AMDE

LICITACOES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO

CONCORRENCIA N° 002/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 263/2021
AVISO DE LICITACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE-PB, atraves da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, torna
publico que realizara as 14:30 horas do dia 18 de novembro
de 2021, CONCORRENCIA, do Tipo MENOR PRECO,
Regime de Empreitada por Prego Unitario, cujo OBJETO EA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CONCLUSAO DAS OBRAS DE INFRAESTRUTURA DA
REGIAO DE BODOCONGO E CANAL DA
RAMADINHA DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE-PB, ESTADO DA PARAIBA, CONFORME
CONTRATO DE REPASSE N°  222.916-56/2007
CEF/MINISTERIO DAS CIDADES. O Edital estd &
disposi¢ao na Rua Dr. Jodo Moura, N° 528, Bairro Sio Jose,
Campina Grande — PB e através dos  portais:

(https://campinagrande.pb.gov.br/portal-da-

transparencia/licitacoes-e-contratos) S
(https:/ /tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.isf), ou

por solicitagdo nos e-mails: cplpmcg(@campinagrande.pb.gov.br

e pmcglicitacao@gmail‘com.

Campina Grande, 15 de outubro de 2021.

FELIPE SILVA DINIZ ]I:INIOR

Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

COMISSAO DE LICITACAO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 25013/2021

RESTRITA A PARTICIPAQAO DE MICROEMPRESAS,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADOS

Torna plblico que fara realizar atraves do Pregoeiro Oficial e
Equipe de Apoio, sediada na Rua vereador Benedito mota n® 69
Alto branco, Campina Grande - PB, por meio do site
www.gov.br/compras/pt-br/, licitagio modalidade Pregio
Eletrénico, do tipo menor preco, para: AQUISI(;AO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS (CARNES,
FRANGO, PEIXES, FRIOS E DERIVADOS) PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Abertura da sessio publica: 08:30
horas do dia 28 de outubro de 2021. Inicio da fase de lances:
08:40 horas do dia 28 de outubro de 2021. Referéncia: horario

de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente.

Fundamento legal: Lei Federal n® 10.520/02 e subsidiariamente
a Lei Federal n® 8.666/93; Lei Complementar n° 123/06;
Decreto Federal n°® 10.024/19; e legislagio pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.
Informagoes: das 08:00 as 11:00 horas — 14:00 as 17:00 horas
dos dias Wteis, no enderego supracitado. Telefone: (83)
33106652. E-mail:
LICITACAO.SEMASCG@GMAIL.COM. Edital:www.tce.pb.g
ov.br;www.gov.br/compras/pt-br/.

Campina Grande - PB, 14 de outubro de 2021

JOAO ALFREDO AGRA DE MEDEIROS NAPOLES
Pregoeiro Oficial

COMISSAO DE LICITAGCAO
SECRETARIA DE SAUDE

PREGAO ELETRONICO N° 16.654/2021
AVISO DE LICITACAO - UASG 927671

A Secretaria Municipal de Satide do municipio de Campina
Grande, através do PREGOEIRO OFICIAL, torna publico
para conhecimento dos interessados, que realizara as 08h30 min
do dia 03 de novembro de 2021 a licitacio na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 16.654/2021, cujo objeto
AQUISIQAO DE MATERIAL DE PINTURA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS IMOVEIS
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LOCADOS E PERTENCENTES A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA GRANDE. O
Edital e seus anexos encontram-se disponiveis para retirada
gratuita no endereco eletrdnico
Www.comprasgovenamentais.gov.br ou por solicitacio atraves
do  e-mail:  pregaoeletronicosaudecg@gmail.com.  Outras
informagGes poderdo ser obtidas junto a Comissdo Permanente
de Licitagoes, pelo telefone (83) 3331-1060

Campina Grande, 15 outubro de 2021.

PEDRO JORGE DE MEDEIROS FIRMINO

Pregoeiro Oficial

PREGAO ELETRONICO N° 16.626/2021
AVISO ADIAMENTO

A Secretaria Municipal de Satide do municipio de Campina
Grande, através da PREGOEIRA OFICIAL, torna publico para
conhecimento dos interessados, o adiamento da licitagio na
modalidlade PREGAO ELETRONICO N° 16.626/2021, cujo
objeto CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA LOCA(;AO DE GRUPO GERADOR DE ENERGIA
MOVEL E CABEAMENTO PARA FORNECER ENERGIA
AOS ESTABELECIMENTOS PERTENCENTES A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, POR 12 MESES, que
sera realizado as 08h30 min no dia 29 de outubro de 2021. O
Edital e seus anexos se encontram disponiveis para retirada
gratuita no endereco eletronico

WWW.comprasgovenamentais.gov.br ou por solicitagao através

do e-mail: pregaoeletronicosaudecg@gmail‘com. Outras

informag6es poderdo ser obtidas junto a Comissao Permanente

de LicitagGes, pelo telefone (83) 3331-1060.
Campina Grande, 15 outubro de 2021.

MARISETE FERREIRA TAVARES
Pregoeira Oficial

PREGAO ELETRONICO N° 16.654 /2021
AVISO DE LICITACAO — UASG 927671

A Secretaria Municipal de Satde do municipio de Campina
Grande, através do PREGOEIRO OFICIAL, torna publico
para conhecimento dos interessados, que realizara as 08h30 min
do dia 03 de novembro de 2021 a licitagado na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 16.654/2021, cujo objeto
AQUISICAO DE MATERIAL DE PINTURA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS IMOVEIS
LOCADOS E PERTENCENTES A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA GRANDE. O
Edital e seus anexos encontram-se disponiveis para retirada
gratuita no endereco eletronico
wWww.comprasgovenamentais.gov.br ou por solicitacio atraves
do e-mail: pregaoeletronicosaudecg(@gmail.com.  Outras
informagGes poderao ser obtidas junto a Comissao Permanente

de LicitagSes, pelo telefone (83) 3331-1060

Campina Grande, 15 Outubro de 2021.

PEDRO JORGE DE MEDEIROS FIRMINO

Pregoeiro Oficial

DEMAIS PUBLICACOES

PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE

RETIFICACAQ/ADITIVO (EDITAL 001/2021)

1) Item 2.1.2.:

a) Onde se lé:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 2
ZONA URBANA

Licenciado em Pedagogia com habilitagio em Magisteério das séries iniciais

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 2

Licenciado em Pedagogia com habilitagao em Magistério das séries iniciais

ZONA RURAL
Lé-se:
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 2 , . . I - .
ZONA URBANA Nivel Superior em Pedagogia com habilitagdo em Educagio Infantil
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 2 , . . e~ - .
ZONA RURAL Nivel Superior em Pedagogia com habilitagdo em Educagio Infantil

b) Onde se lé:

VALOR DO VENCIMENTO BASE

ZONA URBANA
Portuguesa

CARGO REQUISITOS MINIMOS (®S)
. Formagdao em Nivel Superior de Tradugio e
INTERPRETE DE LIBRAS 2 ’
S Interpretagio com habilitagdo em LIBRAS/Lingua 2.489,38

INTERPRETE DE LIBRAS 2 | Formagio em Nivel Superior de Tradugio e 2.489,38



http://www.comprasgovenamentais.gov.br/
mailto:pregaoeletronicosaudecg@gmail.com
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ZONA RURAL Interpretagio com habilitagdo em LIBRAS/Lingua
Portuguesa

VALOR DO VENCIMENTO BASE

CARGO REQUISITOS MINIMOS (®S)

Nivel Médio com cursos de educagio profissional
reconhecidos pelo Sistema que 0s
credenciou; cursos de extensio universitaria; e
INTERPRETE DE LIBRAS 2 | cursos de formagio continuada promovidos por ) 164.68
ZONA URBANA instituicdes de ensino superior e instituigdes B
credenciadas por Secretarias de Educagio (na
forma da Lei Federal Lei n° 12.319, de 1° de
setembro de 2010)

Nivel Meédio com cursos de educagdo profissional

reconhecidos pelo Sistema que os
credenciou; cursos de extensio universitaria;
INTERPRETE DE LIBRAS 2 | ¢ cursos de formagio continuada promovidos por 9 164.68
ZONA RURAL instituigdes de ensino superior e instituigoes B

credenciadas por Secretarias de Educagdo (na

forma da Lei Federal Lei n® 12.319, de 1° de
setembro de 2010

¢) Onde se lé:

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacio a nivel

de Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior

ENFERMEIRO II
SAUDE DO TRABALHADOR

reconhecida pelo Ministerio da Educagdo e registro no Conselho de Classe
respectivo; e curso de pos-graduagio, em nivel de lato sensu nas areas
consignadas.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagio a nivel

de Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior

ENFERMEIRO II

OBSTETRICIA reconhecida pelo Ministerio da Educacio e registro no Conselho de Classe

respectivo; e curso de pos-graduagio, em nivel de lato sensu nas areas

consignadas.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagio a nivel

de Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior

ENFERMEIRO II

INTENSIVISTA reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe

respectivo; e curso de pos-graduagdo, em nivel de lato sensu nas areas

consignadas.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio a nivel

ENFERMEIRO I de Bachaf‘clado em ]j:n.fcr/n?agcm, forncc~ido por i.nstituigéo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe

NEONATOLOGISTA . , - ; )
respectivo; e curso de pos-graduagio, em nivel de lato sensu nas areas
consignadas.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao a nivel

ENFERMEIRO II de Bacharelado em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior
SAUDE MENTAL reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe
respectivo; e curso de pos-graduagdo na area respectiva, em nivel de lato sensu.

Lé-se:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio a nivel

ENFERMEIRO II de Bacharelado em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior
SAUDE DO TRABALHADOR reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe
respectivo; e curso de pos-graduacdo na area respectiva, em nivel de lato sensu.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio a nivel

ENFERMEIRO II de Bacharelado em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior
OBSTETRICIA reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe
respectivo; e curso de pos-graduacdo na area respectiva, em nivel de lato sensu.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio a nivel

ENFERMEIRO II de Bacharelado em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior

INTENSIVISTA reconhecida pelo Ministério da Educacio e registro no Conselho de Classe
respectivo; e curso de pos-graduacdo na area respectiva, em nivel de lato sensu.

ENFERMEIRO II Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio a nivel



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.319-2010?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.319-2010?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.319-2010?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.319-2010?OpenDocument
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NEONATOLOGISTA de Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe
respectivo; e curso de pos-graduacdo na area respectiva, em nivel de lato sensu.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo a nivel
ENFERMEIRO II de Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicio de ensino superior
SAUDE MENTAL reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe
respectivo; e curso de pos-graduacdo na area respectiva, em nivel de lato sensu.

d) Onde se 1¢ no ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA CADA CARGO

b) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Educagdo inclusiva: marcos legais nacionais. A Educacio de Surdos: Aspectos
historicos, legais e politicos. Fonologia da LIBRAS. Morfologia em Libras.
Sintaxe Espacial da Libras. Ensino da LIBRAS como L1. Escrita de sinais:
Signwriting. Cultura surda, identidade surda e ensino.  Libras como
instrumento de inclusdo. Aspectos linguisticos da LIBRAS: VariacGes,
iconicidade e arbitrariedade. A Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da Educagio Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Brasileira (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Projeto Politico
Pedagogico. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lein® 8.069, de 13
de julho de 1990). Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.645, de
10 de mar¢o de 2008. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei n°
14.113/2020 (fundeb). Plano Nacional de Educagdao — PNE, Lei n® 13.005 de
25 de junho de 2014. Aspectos legais da LIBRAS, Lei 10.436/2002 ¢ Decreto
5.626/2005. Constitui¢do Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

INTERPRETE DE LIBRAS 2

Lé-se:

A Educagdo de Surdos e a LIBRAS: Aspectos historicos, politicos, culturais e
identidade surda. Fonologia da LIBRAS. Concep¢des de surdez e politicas
educacionais para surdos. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais
— Libras: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe. A atuagdo do Tradutor e
INTERPRETE DE LIBRAS 2 Intérprete Educacional. Codigo de ética intérprete de LIBRAS. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996). Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990). Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Aspectos legais
da LIBRAS, Lei 10.436/2002 e Decreto 5.626/2005.

2) No item 9.2 tera a seguinte inclusao e alteragao:

9.2.1 Para o cargo de Professor de LIBRAS 2:

a) Compreensao de Texto: significagdo das palavras no texto, conceito, relagdes semantico discursivas entre ideias no texto
e os recursos linguisticos usados em fungao dessas relagdes.
b) Critérios de Avaliagao:

1. Competéncia linguistica (habilidade, fluéncia e clareza) - 35 pontos;

2. Dominio do léxico (vocabulario) - 25 pontos;

3. Competéncia para transferéncia (habilidade no uso da LIBRAS/Portugués sem distorgdes) - 15 pontos;

4, Competéncia Educacional (saberes pedagogicos) - 25 pontos

Observagao: a Avaliagao Pratica tera duragao de no minimo 10 minutos € no maximo 15 minutos.

9.2.2 Para o Inteérprete LIBRAS 2:

a) Compreensao de Texto: significagdo das palavras no texto, conceito, relagdes semantico discursivas entre ideias no texto
e os recursos linguisticos usados em fungdo dessas relagdes.

b) Critérios de Avaliagao:

1 Competéncia linguistica (habilidade, fluéncia e clareza) - 35 pontos;

2 Dominio do lexico (vocabulario) - 25 pontos;

3. Competéncia para transferéncia (habilidade no uso da LIBRAS/Portugués sem distor¢des) - 15 pontos;

4 Configuracio de mios e expressio corporal - 25 pontos
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Observagao: a Avalia¢do Pratica tera duragdo de no minimo 10 minutos e no maximo 15 minutos.

4) Incluir no Anexo IV - CONTEUDO PROGRAMATICO, o seguinte tépico:

“PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINOS MEDIO E SUPERIOR: Estatuto do Servidor (Lei Municipal 2.378 de 07 de janeiro de 1992)”

5) a) Inserir os seguintes cargos na tabela do item 2.1.1.:

TECNICO DE Técnico  de  Enf d
¢cnico de Enfermagem e de
ENFERMAGEM DO
Seguranga do trabalho com registro 40h 1.466,40
TRABALHO )lh da catesori fissional
no con ria profission
(CEREST) o conselho da categoria profissiona
TECNICO DE
Tecnico de Enfermagem e de
ENFERMAGEM DO .
TRABALHO Seguranq;lzi1 dz tratbalho. comf' re.:glsti‘o 40 h 1.466,40
(SESMT) no conselho da categoria profissiona
TECNICO DE Teécnico de Seguranga do trabalho
SEGURANCA DO com registro no conselho da categoria
h 1.
TRABALHO profissional e/ou  Ministéerio do 40 66,40
(CEREST) Trabalho e Emprego
TECNICO DE Teécnico de Seguranga do  trabalho
SEGURANCA DO com registro no conselho da categoria
40 h 1.466,40
TRABALHO profissional e/ou Ministerio do ’
(SESMT) Trabalho e Emprego
b) Inserir os seguintes cargos na tabela do item 2.1.2.:
ASSISTENTE SOCIAL | Ensino Superior em Servigo Social
DE SAUDE com registro no conselho da 30h 2.499,26
(CEREST) categoria profissional
Ensino Superior em Enfermagem
com Especializagio, em nivel de
ENFERMEIRO DO pos-graduagdo, em Engenharia de
TRABALHO Seguranga do  Trabalho  (com 30h 3.710,15
(CEREST) registro no conselho da categoria
profissional e/ou Ministério do
Trabalho e Emprego
Ensino Superior em Enfermagem
com Especializagdo, em nivel de
ENFERMEIRO DO pos-graduagdo, em Engenharia de
TRABALHO Seguranga  do  Trabalho  (com 30h 3.710,15
(SESMT) registro no conselho da categoria
profissional e/ou Ministério do
Trabalho e Emprego
Ensino Superior em Engenharia ou
Arqui izaci
ENGENHEIRO DE ,l’qlllltetl;‘l‘a COIT/I espe]cla izaio em
nivel de  pos-graduagdio, em
EGURANCA D
SEGU <A DO Engenharia de  Seguranga do 30h 4.530,82
TRABALHO Trabalh st Ih
(CEREST) rabalho (co.m registro no conselho
da  categoria profissional e/ou
Ministério do Trabalho e Emprego
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Ensino Superior em Engenharia ou
ENGENHEIRO DE Arquitetura com especializagdo em
nivel de  pos-graduagio, em
SEGURANCA DO ’
TRABALCHO Engenharia de  Seguranga do 30 h 2 --- 2 4.530,82
(SESMT) Trabalho (com registro no conselho
da  categoria profissional e¢/ou
Ministério do Trabalho e Emprego
Ensino Superior em Medicina com
MEDICO DO especializagio em nivel de pos-
duaca Medici d
TRABALHO graduagao, - em - Aediama - GOl 3qy 3 3 3.710,15
(CEREST) Trabalho (com registro no conselho
da  categoria profissional e/ou
Ministério do Trabalho e Emprego
Ensino Superior em Medicina com
, especializagio em nivel de pos-
MEDI D
€O DO graduacio, em  Medicina do
TRABALHO . 30 h 2 2 3.710,15
SESMT) Trabalho (com registro no conselho
( da  categoria profissional ¢/ou
Ministério do Trabalho e Emprego
c) Inserir no item 2.1.2.:
PSICOLOGO Nivel Superior, acrescido de
(ORGANIZACIONA habll.ltaNg:ao 1ege'11 para exercicio da 30h ) 3 ) 1.213,95
L) profissdo e registro em conselho de
(CEREST) classe.
ASSISTENTE Ensino superior completo em
JURfDICO Direito e registro no conselho de 30h 1 -- 1 4.053,71
(CEREST) classe.

d) Insere-se ao término do quadro do item 2.1.2 a seguinte legenda:

”*habilitagdo legal para exercicio da profissao” refere-se ao registro em respectivo conselho de classe, quando houver”

]

6) Incluir no ANEXO III - DESCRI(;AO SINTETICA DAS FUN(;()ES DOS CARGOS

a) CARGOS DE NiVEL MEDIO:

TECNICO DE
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Auxiliar o Enfermeiro do Trabalho na execugao de programas de avaliagao da saude dos servidores, em
nivel de sua qualificagdo, tais como: observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas;
executando agSes de simples complexidade; executar atividades de enfermagem do trabalho, em nivel
de sua qualificagdo nos programas: de prevengio e controle das doengas ocupacionais e acidentes do
trabalho; de controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemiologica dos
servidores; de educagdo para a satide dos servidores; executar atividades de assisténcia de acordo com

suas compcténcias .

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Informar aos gestores, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos setores de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de elimina¢ao e neutralizagao; informar os servidores sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e
a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo agio ou seu controle; executar os
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, avaliando os resultados alcangados, de maneira a
integrar o processo prevencionista que beneficie a satide do servidor; promover, auxiliar e participar
de eventos, tais como, campanhas, seminarios, palestras, reunides e treinamentos com o objetivo de
divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, na promogao do prevencionismo; orientar e
fazer cumprir as normas de seguranca referentes aos projetos de construcio, aplicagdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho,
inclusive por empresas contratadas; encaminhar as secretarias, autarquias e fundagdes, normas,
regulamentos, documentagio, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor;
inspecionar e indicar equipamentos de protecio contra incéndio, recursos audiovisuais e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e

PAGINA 19




SEMANARIO OFICIAL N° 2,749 —- CAMPINA GRANDE/PB, 11 A 15 DE OUTUBRO DE 2021

especificagbes técnicas recomendadas; orientar quanto ao manejo e destinagao dos residuos no ambito
do Municipio; fiscalizar e orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislagdo ou constantes em contratos
de prestagdo de servigo; executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando
meétodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores; levantar e analisar
os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais, para ajustes das agdes preventivas;
orientar aos servidores e os gestores sobre os riscos ocupacionais, bem como as medidas e alternativas
de eliminagio ou neutralizagio dos mesmos; articular-se e colaborar com os 6rgios e entidades ligados
a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais; participar de seminarios, treinamento,
congressos e cursos visando ao intercambio e ao aperfeicoamento profissional.

b) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE
SOCIAL DE
SAUDE

Identificar, em conjunto com as Equipes de Satide da Familia e a populagdo, as agdes e as praticas a serem
adotadas em cada area ou micro area, levando em considerago a analise do perfil epidemiologico e
caracteristicas da populacdo. Trabalhar na construgdo coletiva de agdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer e outras, com vistas a inter-setorialidade.
Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, inter-consultas, visitas e outros espagos de
cuidado e discussaio com as equipes de satde, promovendo a educagdo permanente que amplie a
capacidade das equipes no cuidado a populagdo e permitam a apropriagio coletiva do acompanhamento
dos usuarios, realizando a¢des multidisciplinares e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Desenvolver atividades de Servigo Social que envolvam avaliagio, coordenagio,
diagnostico, educagio e emissao de laudos periciais inerentes a assisténcia social, com vistas a orientagdo
e organizagdo de beneficios e servigos sociais no ambito da assisténcia a satide. Promover, por meio de
técnicas proprias e atraves de entrevistas, palestras, visitas a domicilio e outros meios, a prevengao ou

solugao de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas.

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Identificar e analisar as condi¢ées de riscos da Prefeitura Municipal de Campina Grande, efetuando
observagdes nos locais de trabalho e discutindo em equipe as necessidades quanto a seguranga, higiene e
melhoria do trabalho; elaborar e implantar programas de protecio a satide dos servidores, através da
participagdo em grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fagam
levantamentos de doengas ocupacionais e lesGes traumaticas, procedam aos estudos epidemiologicos,
coletam dados estatisticos de morbidade ¢ mortalidade de servidores, investigando possiveis relagdes
com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade;
executar e avaliar programas de prevengdes de acidentes e de doengas ocupacionais ou nao-ocupacionais,
fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho do menor e
da mulher, para propiciar a preservagio de integridade fisica e mental do servidor; colaborar na
organizagdo e administragdo do Setor de Medicina do Trabalho do Municipio, buscando provimento de
pessoal e materiais necessarios, treinando e supervisionando técnicos de enfermagem do trabalho,
atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades de satide dos servidores;
treinar servidores, instruindo-os sobre o uso de EPI adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a
incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educagdo sanitaria e imunizacdo, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisigio de habitos sadios, para prevenir doengas ocupacionais,
mantendo cadastros atualizados de Perfis Profissiograficos Previdenciarios - PPP - a fim de preparar
dados para subsidiar processos indenizatorios; participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos
visando ao intercimbio e ao aperfeigoamento profissional.

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente o servi¢o de Engenharia de Seguranga do Trabalho da
Prefeitura, tais como: estudar as condigdes de seguranga dos setores de trabalho e das instalagdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigio,
higiene do trabalho, ergonomia e protegdo contra incéndio; planejar e desenvolver a implantacio de
tecnicas relativas ao gerenciamento e ao controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir
parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicao a agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e biologicos, ergondmicos e de acidentes, previstos nas normas regulamentadoras
vigentes, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes
e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive no que diz respeito ao custo; propor programas, normas e regulamentos internos
de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observéncia; elaborar projetos de sistemas de seguranca e
assessorar a elaboragdo de projetos de obras publicas do Municipio, instalagdo e equipamentos, opinando
do ponto de vista da Engenharia de Seguranca; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos,
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranga; projetar sistemas de protecio
contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos de
contingéncias; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho,
delimitando areas de riscos; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecio coletiva e
equipamentos de seguranga, inclusive os de protegdo individual e os de protecdo contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificagio para aquisi¢io de
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substancias e equipamentos cuja manipulagdao, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigdo; elaborar planos destinados
a criar e implantar a prevengao de acidentes, promovendo a instalagio de comissoes e assessorando-lhes
o funcionamento; orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar a elaboragao
de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do Trabalho; acompanhar a
execugio de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de seguranga, quando a complexidade
dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixagdo de requisitos de aptidao para o exercicio de
fungGes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas preventivas no campo da
Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes decorrentes de
acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho; informar aos servidores e aos gestores, as
condigbes que possam afetar a integridade fisica e propor medidas que eliminam ou atenuam estes riscos;
planejar ¢ implementar outras atividades de promogio da satide, priorizando o enfoque dos fatores de
risco relacionados ao trabalho; participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando ao

intercambio e ao aperfeicoamento profissional.

MEDICO DO
TRABALHO

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente o servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura, tais
como: realizar exames ocupacionais de avaliagio da saide dos servidores (admissionais, periodicos,
demissionais, de mudan¢a de fungdo, de retorno ao trabalho), incluindo a historia médica, historia
ocupacional, avaliagio clinica e resultados de exames laboratoriais, avaliagio das demandas
profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes; diagnosticar as doengas e acidentes
relacionados com o trabalho, dando encaminhamento para reabilitagdo fisica e profissional e direcionar
atengdo médica as ocorréncias de agravos a satide; identificar os principais fatores de risco presentes no
ambiente de trabalho decorrentes do processo e das formas de organizagdo do trabalho e as principais
consequéncias ou danos na satde dos servidores; identificar as principais medidas de prevengio e
controle dos riscos presentes nos ambientes e condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicagao do uso
dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI; implementar atividades educativas junto aos servidores
e gestores; participar da inspegdo e avaliagdo das condi¢es de trabalho com vistas ao seu controle e a
prevengao dos danos na satide dos servidores; avaliar e opinar sobre o potencial de agentes toxicos
prejudiciais a satide e produtos quimicos desconhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a sua
toxicidade; interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais, colaborando, sempre que
possivel, com os orgaos governamentais, no desenvolvimento e aperfeicoamento destas normas; auxiliar
nos planejamentos e implantagio de planos de contingéncias; participar da implementagdo e
acompanhamento dos programas de reabilitagao e readaptagao de servidores com dependéncia quimica;
gerenciar as informagoes estatisticas e epidemiologicas relativas a mortalidade, morbidade. incapacidade
para o trabalho, para fins de planejamento, para a implantagdo de novos programas de satide; vistoriar,
avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposigdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos e de acidentes
previstos nas normas rcgulamcntadoras vigentes; participar de seminarios, treinamento, congressos ¢

cursos visando ao intercambio e ao aperfeigoamento profissional.

7) Incluir no ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

a)

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

TECNICO DE
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem em agravos
clinicos e cirargicos. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Notificagdo Compulsoria
de Doengas. Programa Nacional de Imunizages. Psicologia nas relagdes humanas no trabalho.
Assisténcia de Enfermagem a salde do trabalhador. Assisténcia de Enfermagem em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Educagdo para a Satide: Campanhas de Prevengdo: SIDA, Tabagismo,
Alcoolismo, obesidade outros agravos a satide. Dinamica de Grupo. Humanizagdo na assisténcia.
Higiene e Seguranca do trabalho. Acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.
Psicopatologia do trabalho: organizagio do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas
regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, especialmente as NR-04,
NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservagao Auditiva) NR-17 e NR-32. Etica
profissional. Acreditagio Hospitalar.

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco; E-social Atividades e operagdes insalubres e
perigosas; Ergonomia; Gerenciamento de residuos de saude; Riscos ambientais de trabalho.
Equipamentos de protecgio individual; Doengas ocupacionais; PCMSO E PPRA; Comunicagio de
Acidentes do Trabalho; CAT Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;
Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguranga do Trabalho com énfase na NR32.
Acreditagao Hospitalar.
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b)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE
SOCIAL DE
SAUDE

Fundamentos historicos, teoricos e metodologicos do Servigo Social. O Servigo Social na
contemporaneidade. A dimensao pedagogica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histérico
Dialético e a praxis profissional. Principios fundamentais do codigo de ética profissional.. Servigo Social
¢ Economia Politica. Etica Profissional do Assistente Social na 4rca da satide. Servico Social e a emissao
de relatorios, laudos e pareceres; instrumentos e técnicas do Servigo Social. Metodologias participativas
para grupos. Servigo Social: direitos e competéncias profissionais. Supervisio de Estagio. Controle Social
e Participagdo em Politicas Pablicas. Planejamento: programas, projetos, servigos e beneficios. Servico
Social ¢ o sistema de seguridade social. Lei de Regulamentagdo da Profissao (Lei n® 8662/1993). Servico
Social e trabalho com familias. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Questao Social e sade.
Reforma Sanitaria e politica de satde no Brasil. Servigo Social e Satide: estratégias de intervengao.
Servigo Social € Reforma Psiquiatrica. Sistema Unico de Satide: Lei no 8.080/1990. Lei que dispoe
sobre a participagdao da comunidade na gestdo do SUS: Lei no 8.142/1990. Norma Operacional Basica
do SUS. Niveis de protegdo em saude. Programas de satide. Reforma Sanitaria e os desafios para a satide
publica no Brasil. Politica antidrogas e redugao de danos. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia e Estatuto do Idoso.

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias; Atendimento Pré-Hospitalar; Portaria
GM/MS no 2.048 de 05/11/2002; Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; Regulamento
Técnico; Acidentes Com Multiplas Vitimas; Processo de Enfermagem: Bioestatistica, Analise e Coleta
de Dados, Amostragem, Apresentagdo Tabular e Representacao Grafica; Estudo dos Agravos a Satide do
Trabalhador; Norma Regulamentadora 32; Biosseguranga e Satde; Exposi¢do a material Biologico:
Medidas de Controle Pés Exposigaio; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagio de Materiais e
Equipamentos de Salde; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servio de Satde
(PGRSS);.Doengas  Profissionais ¢ Doengas Relacionadas ao Trabalho; Beneficios e¢ Reforma da
Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doengas e Acidentes de Trabalho no Brasil; Responsabilidades
Eticas e Legais a Saade do Trabalhador: SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho, CAT -
Comunica¢do de Acidente de Trabalho, Direitos Sociais, Férias Trabalhistas, Afastamento Laboral,
Trabalho em Turnos Ininterruptos; Epidemiologia e Vigilincia da Satde do Trabalhador: Doengas
Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreviniveis e Doengas de Notificacao
Compulsoria; Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Analise Ergonomica do Trabalho,
Principais Correntes de Ergonomia, Ergonomia no Brasil e no Mundo, Legislacdo Brasileira relativa a
Ergonomia, Manual de Aplicagio da NR 17; Organizagio do Trabalho; Ergonomia Cognitiva;
Toxicologia da Indtstria de Petroleo e Derivados; Etica e Deontologia de Enfermagem: Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem, Regulamentacio do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho,
Atribui¢des e Atuagao do Enfermeiro do Trabalho; Administragao de Servicos de Satde e dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT): Sistemas de Gestao de
Seguranga e Saude Ocupacional — OHSAS 18001:2007, Sistemas de Gestao Integrada de Seguranca,
Meio Ambiente e Satide (SMS); NR 9 - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA): Higiene
Ocupacional. Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergonémicos e Metodologia de
Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e Limites de Exposi¢ao; Legislagio de Seguranca,
Medicina do Trabalho e Satde Complementar, Convengdes Internacionais (Convengdes da OIT sobre
Satide do Trabalhador) e Nacionais (Lei Orgénica da Saade, Constituicio da Reptblica Federativa do
Brasil ¢ Consolidagio das Leis do Trabalho; Aposentadoria Especial no Brasil; PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario; Politica Nacional para a Satide do Trabalhador; NR 7-Programa de
Controle Medico de Saade Ocupacional (PCMSO); Niveis de Atengdo a Satde-Promogao da Saade e
Protegdao Especifica, Atengdo Secundaria e Terciaria, Bem-Estar, Sadde ¢ Qualidade de Vida no
Trabalho; Programas de Satide do Trabalhador; Sistema de Satde Brasileiro: Pablico e Privado, Politica

Social e o Sistema Previdenciario no Brasil; Acreditagdo Hospitalar.
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ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Administragdao aplicada a Engenharia do Trabalho. As atribuigdes do Engenheiro de Seguranca do
Trabalho. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigagdo de acidentes do
trabalho: método arvore de causas. Legislagio de seguranca do trabalho. Programas de Preven¢ao de
Acidentes de Trabalho. Prevengao e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagoes:
Protegdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protegio coletiva.
Seguranga com caldeiras e vasos de pressio. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de
materiais. Riscos em obras de construcao, demoli¢ao e reforma. Os riscos elétricos e seu controle.
Protegdes coletivas e individuais. Manutengao preventiva. Higiene do Trabalho: Conceito e classificagao
dos riscos ocupacionais - agentes fisicos, quimicos e biologicos. Objetivos da higiene ocupacional.
Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de
protegdo respiratoria. Mapeamento de riscos. Sistemas de prevengdo, protegdo e combate a incéndios.
Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Ergonomia: Organizagdo do trabalho: postos de
trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdugdo a analise ergonémica. Metodologias de
analise ergonémica. Analise ergonémica de demanda e da tarefa. Analise ergonomica da atividade:
modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnostico e
recomendagbes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente
sonoro, vibragdes ¢ radiagdes. Movimentagio de cargas. Programa de controle médico e satde
ocupacional: Programa de controle médico e satide ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades,
primeiros socorros. Ambientes insalubres: atividades insalubres, Doengas profissionais. Legislagdo e
normas técnicas: Legislagao previdenciaria e trabalhista CLT. Lei no 6.514, de 22 de dezembro de 1977.
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978 (e suas alteragdes). Lei
n° 8212 ¢ 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048, de 06 de maio de 1999 (e suas alteragdes).
Convengoes e recomendagdes da OIT. Responsabilidade profissional: civil, criminal e trabalhista.
Toxicologia - agentes toxicos: Vias de absor¢ao do organismo. Mecanismos de prote¢ao do organismo.
Limites de tolerancia biologicos. Métodos de investigagdo. Acreditagio Hospitalar.

MEDICO DO
TRABALHO

A patologia do trabalho em uma perspectiva ambiental; Satde do trabalhador no ambito do SUS.
Vigilancia a saade do trabalhador; Acidentes no trabalho ou doenga do trabalho reabilitagdo profissional -
mudanga de cargo/fungio; Atendimento de urgéncias em medicina pre-hospitalar para vitimas de
acidentes e mal stbito - pericia medica, sigilo profissional e atestado e boletim médico. Doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito, relagao satide/doenga/ ambiente do trabalho. Doengas
ocupacionais ¢ profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e biologicos; Doengas
relacionadas aos  sistemas cardiovascular, digestivo, endocrino, hemolinfatico, neuropsiquico,
osteomuscular, respiratorio, tegumentar, urogenital, oftalmico e otolaringologico. Doengas infecciosas
ocupacionais e cancer; EPI - Equipamentos de protegdo Individual; Epidemiologia das doengas
profissionais no Brasil, aspectos toxicologicos e sua prevengao; Ergonomia - cargas e solicitagdes no
trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia, vibragdes intensas — iluminagao;
Investigagao e analise dos acidentes de trabalho - conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas e
administrativas de prevengdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o
uso de ferramentas epidemioldgicas; Laudo pericial e os processos trabalhistas - protegao do trabalhador,
da mulher e do menor; Organizacio dos servigos de satide do trabalhador. Organizagdo Internacional do
Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional;
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; PPRA - Programa de Prevengio de Riscos Ambientais;
RENAST- Rede Nacional de Atengdo Integral a Satide do Trabalhador - Manual de Gestio e
Gerenciamento; Satide ambiental e repercussdes na satide individual e coletiva. Mapeamento de riscos -
agoes de satide, de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevengao de satde,
planejamento, implantagdo e execugdo de programa. Comunicagio de Acidente de Trabalho — CAT.
Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, especialmente as
NRO4 ,NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservagdo Auditiva) NR-17 ¢ NR-
32. Codigo de Etica Médica. Acreditagio Hospitalar.
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8) O item 5.4.10.4. passa a ter a seguinte redagdo: d)

4.10.4. s candidatos hipossuficientes econémicos deverao
“5.4.104.4 0 didat hp fi t. R
para fins de pedido de isengdo, enviar:

a) declaragdo para fins de isengdo indicando o Namero de
Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, de acordo
com o Anexo II deste Edital; e

b) declaragao de que atende a condigdo estabelecida no

subitem 5.4.10.1, (ii).

) Comprovarem ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n.® 6.135, de 26 de junho de 2007,

.
Apresentarem Declaragio de que o CadUnico se
encontra ativo e regular;

e) Ficha de inscricio regular no enderego eletrénico

www.idecan.org.br e apresentar o referido boleto bancario.”

9) O item 8.1.1 passa a ter a seguinte redago:

“Participarao da Prova de Titulos somente os candidatos que
concorrerem aos cargos de PROFESSOR (em todas as suas
classificages) e demais cargos de Nivel Superior de
Satde (Assistente Social em Satide; Enfermeiro I e II;


http://www.idecan.org.br/
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Enfermeiro do Trabalho; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Fonoaudibélogo; Médico 1I, Médico do Trabalho;
Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo Clinico e
Terapeuta Ocupacional) classificados na Prova Objetiva
conforme item 8.10 e o seu julgamento obedecera aos seguintes
critérios de pontuagdo:”

10) O item 13.10 passa a ter a seguinte redagao:

“13.10 Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente,
por meio do correio eletrénico de ferramenta disponivel na
Area para Candidatos, acessivel pelo site idecan.org.br, no
periodo de 19 e 20 de outubro de 2021.”

Campina Grande-PB, 15 de outubro de 2021.

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA
Presidente da comissao do Concurso Publico

EDITAL N° 002, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
através da Comissao de Supervisaio e Acompanhamento do
Planejamento e Execugdo do Concurso Publico, de acordo com
as atribuigoes que lhes sdo conferidas, nos termos da
PORTARIA N° 956/2021, torna publica a abertura das
inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO 002/2021 destinado
ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal de
Guarda Municipal do Municipio de Campina Grande-PB,
conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a
seguir especificadas:

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Plblico sera regido por este Edital,
seus anexos ¢ eventuais retificagbes, e executado pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN,
enderego eletronico www.idecan.org.br e correio eletronico

campinagrandc@idccan.org.br4

1.1.1 Compete ao IDECAN a execugdo da Primeira Etapa.

1.1.2 Compete ao municipio de Campina Grande a
execugdo da Segunda Etapa, que podera ser executada por
instituicdo terceirizada, em atendimento aos principios de

oportunidade e conveniéncia.

1.2 As vagas serdo de ampla concorréncia, observada
a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme
disposto neste Edital.

1.3 O concurso ptblico para os cargos de que trata este Edital
compreendera as Etapas conforme dispostas neste edital.

1.4 As provas objetivas e teste de aptiddo fisica, serdo realizadas
no municipio de Campina Grande - PB.

1.5 A avaliagdo dos candidatos que se declararem com
deficiéncia sera realizada exclusivamente no municipio de
Campina Grande-PB.

1.6 Os candidatos aprovados e classificados no concurso, dados
os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo convocados
atraves de publicagdo no site www.campinagrande.pb.gov.br,
com obediéncia rigorosa a ordem de classificagao.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado
o horario oficial de Campina Grande - PB, inclusive para as
inscri¢des e para todos os itens nos quais houver mengao sobre
“horario local”.

1.8 O concurso publico para ingresso no cargo de provimento
efetivo de Guarda Municipal sera constituido de:

1.9 DAS ETAPAS
1.9.1 DA PRIMEIRA ETAPA:

1.9.1.1 1* Fase: Prova objetiva de conhecimento, de carater
eliminatorio e classificatorio, composta de questées de multipla
escolha, de acordo com o contetido programatico indicado neste

Edital.
1.9. 2.2 2* Fase: Teste de Aptiddo Fisica (exigéncia de atestado
médico comprovando boas condi¢Ges de satide para execugio),

, e
de carater eliminatorio.

1.9.3.3 3" Fase: Avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio.

1.9.2 DA SEGUNDA ETAPA:

1.9.2.1 1 Fase: Apresentagio de Exames Médicos (com

exigéncia de toxicologico), de carater eliminatorio.

1.9.2.2 2°* Fase: Curso de Formagao Profissional, de carater
¢ >

eliminatorio e classificatorio  (insere-se nesta fase o

procedimento Investigagio Social e Funcional, de carater

eliminatorio).
2. DO CARGO

2.1 DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS

- v g
Cargo Re(rlu.lsltos Jornada Semanal | Vagas Ar:lpl.a Resei%é;sdas Totallde Vagas Valor do Vencimento
Minimos de Trabalho Concorréncia Base (RS)
para PcD
30 h
1.100,00
1 Nivel Médi id ’
GuE.ll’f : te niedio (su.bmetl a0 5 50 (+ gratificagdo de 100% do
Municipal completo Regime Especial vencimento base)
de Trabalho)
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2.2. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

2.2.1 Vigiar e proteger os bens, servicos e instalagdes
municipais; garantir o funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Munic{pio; apoiar os agentes municipais no
exercicio do poder de policia administrativa; atuar na defesa e
protegao do meio ambiente e do patriménio historico e cultural
do Municipio; participar das agdes de defesa civil em situagdes
emergenciais e nos casos de calamidade publica; promover agdes
civis de seguranca preventiva dos cidadaos; colaborar na
seguranga publica, na forma da lei; promover a¢es de seguranca
a Camara Municipal de Campina Grande, e para que cumpra o
disposto no §8° do Artigo 144 da Constitui¢ao Federal.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

NO CARGO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para
investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

L. nacionalidade brasileira;

II. habilitagao no concurso publico;

III. escolaridade e habilitacao exigidas neste edital;
Iv. idade minima de dezoito anos;

V. quitagdo com o servigo militar, se homem

VL quitagdo com as obrigagGes eleitorais

VII. aptidao fisica e mental;

VIII. ndo possuir antecedentes criminais;

IX. aprovacao e classificagdo em Curso de Formagao

Profissional, de carater eliminatorio, com a devida observancia
ao disposto no art. 6°, § 3°, da Lei Federal n® 10.826, de 22 de
dezembro de 2003 (NR).

3.1.1 O periodo de duragao do Curso de Formagio Profissional
de que trata o inciso IX do subitem 3.1 sera de ate 180 (cento e
oitenta) dias.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no
subitem 3.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentagao

de documento original.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1.1 Das vagas destinadas aos cargos, 10% (dez por cento)
serao providas na forma da Lei Municipal n® 2.378 de 7 de
janeiro de 1992.

4.1.1.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste
edital, os candidatos com deficiéncia participardao do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange a todas as Etapas e Fases do concurso e a todas as demais

normas de regéncia.

4.1.2 As pessoas com defici¢ncia, assim consideradas aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal
n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei
14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular), observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto

n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscrigdio no
RN . A .
presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.
4.1.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia
e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, no periodo constante do cronograma, para o
correio eletrénico campinagrande@jidecan.org.br, (i) imagem
simples do documento de identidade (nos moldes dos subitens
4.1.4 deste Edital) ¢ CPF e (ii) imagem simples de laudo
meédico, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o

modelo de formulario constante do Anexo I deste Edital.

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizacio das provas, enviar, no mesmo
. " ~ . @
correio eletrénico para a documentagio prevista na alinea “b
acima, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitidos
L , A
por especialista da area de sua deficiéncia, que atestem a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 1°
do artigo 4° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
suas alteracdes.

4.1.2.2 O candidato com deficiéncia devera enviar os
documentos elencados no subitem 4.1.2.1 no periodo
determinado, por imagens legiveis. Apos esse periodo, a
solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e aos

que forem de interesse da Administragao.

4.1.2.3. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no
subitem 4.1.2 deste Edital podera solicitar atendimento especial
unicamente para a condigdo estabelecida no seu parecer médico,

enviado conforme disp6e o subitem 4.1.2.1 deste Edital.

4.1.3. O envio das imagens dos documentos especificados no
subitem 4.1.2.1 ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentagio a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem

o envio.

4.1.4. Somente serao aceitas imagens nos seguintes formatos:
JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.5 As imagens comprovadamente ilegl’veis serao
desconsideradas para fins de analise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 4.1.2.1.

4.1.6 Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB

cada uma.

4.1.7 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou
a copia autenticada em cartorio da documentagio constante do
subitem 4.1.2.1 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN,
o candidato devera enviar a referida documentagio por meio de
carta registrada, para a confirmacio da veracidade das
informagdes.
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4.1.8 O laudo meédico (original ou copia autenticada em
cartorio) e a copia simples do documento de identidade ¢ CPF
terdo validade somente para este concurso piblico, assim como
no serdo fornecidas copias dessa documentagao.

4.1.9 A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a
inscri¢dao deferida para concorrer na condigio de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, na data provavel conforme cronograma ,

juntamente com as demais orientagdes necessarias.

4.1.9.1 O resultado definitivo sera divulgado na data provavel
conforme cronograma, também no site oficial do IDECAN.

4.1.10 O candidato que desejar interpor recurso contra a
relagio preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢io
indeferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia
devera realiza-lo durante os 2 (dois) dias Gteis subsequentes ao
da publica¢io preliminar prevista no subitem 4.1.9. Apos esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.1.10.1 No periodo de interposi¢ao de recurso, nao havera a
possibilidade de envio da documentagao por meio do formulario

de recurso ou complementagio da que ja foi enviada.

4.1.11 A inobservancia do disposto no subitem 4.1.2.1 deste
edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas

aos candidatos com deficiéncia.

4.1.12 O candidato que néo se declarar com deficiéncia no ato
de sua inscrigdo nao tera direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da
documentagio exigida no subitem 4.1.2.1 ndo ¢ suficiente para
o candidato ter sua solicitacao deferida.

4.1.13 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa
com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, figurara na
listagem geral de classificagdo e, também, em lista especifica de

candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia.

4.1.14 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo
preenchidas por candidatos(as) que tenham obtido o percentual
minimo de aprovacdo em todas as Etapas do concurso, dentro
dos limites do quadro de vagas constante do subitem 2.1. Caso
ndo haja candidatos(as) aprovados(as), as vagas eventualmente

reservadas serdo destinadas a ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A taxa de inscri¢ao no Concurso Publico sera de acordo com
a tabela a seguir:

R$ 75,00 (setenta e cinco

GUARDA MUNICIPAL .
reais)

5.1.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 14h00min
do dia 18 de outubro as 23h59min do dia 15 de
novembro de 2021, somente via internet, por meio do

enderego eletréonico www.idecan.org.br.

5.1.2. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricio por
deposito em caixa eletrbnico, transferéncia ou deposito em
conta corrente, cartio de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital. Também nio sera aceito, como comprovagio de
pagamento de taxa de inscrigio, comprovante de agendamento

ou extrato bancario.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(;AO
5.2.1. Para inscrigdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no enderego

eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscrigio que sera
exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas

instrugoes;

9] o envio do requerimento de inscrigio gerara
automaticamente o boleto bancario contendo valor da taxa de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em
qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do
comprovante de pagamento da inscrigao;

d) a inscri¢ao feita pela internet somente tera validade

apos a confirmagio do pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscrigio por meio
eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia 1t
subsequente ao ultimo dia de inscri¢ao, podendo o boleto ser
reimpresso quantas vezes se fizer necessario até essa data limite

para pagamento;

f) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o
pagamento da taxa de inscri¢do ndo seja efetuado até dia 16 de
novembro de 2021;

2) ap6s as 00h00min do dia 15 de novembro de

2021, n3o sera mais possivel acessar o formulario de

requerimento de inscrigao.

5.2.1.1 O pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancario
apos 16 de novembro de 2021 implica o cancelamento da

inscrigao.

5.2.1.2 A inscrigio somente sera efetivada ap6s a confirmagao
do pagamento feito por meio do boleto bancario.

5.2.2 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a realizagdao de alteragao no que se refere ao
cargo escolhido na ocasido da inscri¢ao no certame.

5.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO

5.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o
processo de inscrigao, podendo sua quitagao ser realizada por
meio de qualquer agéncia bancaria ou correspondentes

bancarios.

5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo constante do
item 5.1.1 que ndo efetivarem o pagamento da taxa de inscrigdo
nesse periodo, poderdo fazé-lo, no maximo, até o primeiro dia
util seguinte ao encerramento das inscri¢des, quando esse
recurso sera retirado do endereco eletrénico

www.idecan.org.br. O pagamento da taxa de inscrigdo, nesse

mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria
ou em correspondentes bancarios ou, ainda, através de

pagamento on-line.

5.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade
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em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da
documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o
pagamento do boleto bancario para o primeiro dia atil que
antecede o feriado ou evento. O candidato podera ainda realiza-
lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em
caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado
o prazo limite determinado neste Edital.

5.3.4 Quando do pagamento da taxa de inscrigdo, por meio de
boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como
os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As
inscri¢Ges ¢/ou pagamentos que ndo forem identificados devido
a erro na informagao de dados pelo candidato ou por terceiro no
pagamento de referido boleto ndo serdo aceitos, nao cabendo
reclamagGes posteriores nesse sentido.

5.4 DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN nio se responsabilizara por solicitagdes de
inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
quais ndo tiver dado causa.

54.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para
realizagao de sua inscrigao.

5.4.2.1. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do
Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigao.

5.4.3 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.4.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas
e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragiao e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a

ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscricio condicional e/ou extemporanea,
bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros e/ou outra inscrigdao, assim como a transferéncia da
inscrigao para outrem.

5.4.6. Nao sera deferida a solicitagdo de inscrigio que ndo
atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.4.7 O candidato declara, no ato da inscri¢ao, que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagio, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos

para o respectivo cargo.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio nao
sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracao Puablica ou anulagio.

5.4.9. Apos a homologacio da inscrigdo ndo sera aceita em
hipotese alguma solicitagdo de alteragio dos dados contidos na
inscrigao.

5.4.10. Nao havera isencdo total ou parcial do pagamento da
taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa, nos termos da Lei Municipal n°
1.985, de 27 de outubro de 1989.

5.4.10.1 Fara jus a isenc¢ao de pagamento da taxa de inscrigio o
candidato economicamente hipossuficiente que comprovar
cumulativamente que (i) esta inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ¢ que (ii) €
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
que possua renda per capita de até meio salario minimo, ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.4.10.2 O «candidato que requerer a isengdo como
hipossuficiente econémico devera informar, no ato da inscrigao,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagao do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

5.4.10.3 Apos o julgamento do pedido de isengdo, o candidato
podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao
IDECAN através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la
ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagio das provas.

5.4.10.4 A isencao devera ser solicitada via area do candidato,
disponivel no enderego eletrénico www.idecan.org.br mediante

o envio da documentagdo especificada nos subitens 5.4.10.4.4

ou 5.4.10.4.5, conforme orientagGes a seguir.

5.4.10.4.1 O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa

de inscrigao, devera, obrigatoriamente, realizar sua inscri¢do no

concurso no periodo, improrrogavel, 18 a 20 de outubro de
2021.

5.4.10.4.2 O candidato inscrito no periodo supracitado até dia
20 de outubro de 2021 estara apto a requerer formalmente a
isen¢do de sua taxa de inscri¢io no Concurso, devendo, para
tanto, acessar a pagina do concurso, no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel para essa
solicitacdo, durante o periodo de 21 e 22 de outubro de

2021, para formalizar e concluir sua solicitagao.

5.4.10.4.3 O candidato inscrito ap6s o periodo constante do
subitem 5.4.10.4.1 ndo mais podera requerer isengao de taxa de

inscrigao.

5.4.10.4.4 Os candidatos hipossuficientes econémicos deverao,
para fins de pedido de isengdo, enviar:

a) declaragdo para fins de isengao indicando o Namero de
Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, de acordo

com o Anexo II deste Edital;

b) declaragio de que atende a condigio estabelecida no
subitem 5.4.10.1, (ii).

) Comprovarem ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n.? 6.135, de 26 de junho de 2007;
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d) Apresentarem Declaragio de que o CadUnico se

encontra ativo e regular;

e) Ficha de inscrigio regular no enderego eletrénico

www.idecan.org.br e apresentar o referido boleto bancario.

5.4.10.5 O IDECAN consultara o Orgéo Gestor do CadUnico,
bem como as Instituicdes de Satde a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isen¢ao na condigdo de hipossuficiente.

5.4.10.6 A declaragio falsa sujeitara o candidato as sangoes
civeis e criminais previstas em legislacdo vigente.

5.4.10.7 O simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitacao da isencao de taxa de inscri¢io, durante a inscrigao,
ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de
inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento da

solicitagao.

5.4.10.8 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que
tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera

sua isen¢ao cancelada.

5.4.10.9 Nao serdo aceitos, apés a realizagio do pedido,
acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

5.4.10.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado até a data provavel do

dia 03 de novembro de 2021.

5.4.10.10.1 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de
isengdo no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da
analise dos pedidos, observadas as disposi¢ées do item 9 deste
Edital, sendo o resultado definitivo divulgado no dia 10 de
novembro de 2021.

5.4.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem
indeferidos poderao garantir a sua inscrigdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido
neste Edital.

5.4.11 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagio ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo
automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

5.4.12. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento de
taxa ou deferidas inscrigbes solicitadas via fax, postal e/ou
correio eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste edital.

5.4.13. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigao

sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.14 O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas ¢ desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a
divulgagdao do certame de forma institucional e comercial por

parte do IDECAN. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores, através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5.4.15 A ndo integralizagio dos procedimentos de inscrigdo
implica a desisténcia do candidato.

5.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a
formalizagao da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigao
nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital
(incompleta, incorreta, entre outras situagdes), sera
automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador,
nao assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.17 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(;AO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.17.1 Independente da solicitacio de atendimento especial,
ficara a cargo do IDECAN o atendimento as normas vigentes a
¢poca da aplicagao das provas presenciais, em virtude do Estado
de Calamidade Publica decretado no Estado da Paraiba,
garantindo o cumprimento de todas as normas sanitarias e de
distanciamento social vigentes nos dias dos eventos.

5.4.17.2 O candidato que necessitar de atendimento especial

para a realizagdo das provas devera indicar, no ato de inscrigio

disponibilizada no enderego eletrénico www.idecan.org.br, os
recursos especiais necessarios a tal atendimento, adotando os

seguintes procedimentos:

a) no caso de atendimentos especiais, encaminhar
por meio de sua Pagina de Acompanhamento, contida no site

www.idecan.org.br, copia simples do CPF e copia escaneada do

laudo medico original, no formato PDF, emitido nos tltimos 12
meses, contados do inicio do periodo de inscrigées, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com
A Y o
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o
atendimento especial solicitado assinado por especialista da area
de sua deficiéncia, com respectivo CRM ;

b) no caso de tempo adicional, encaminhar por meio
de sua Pagina de Acompanhamento, copia simples do CPF e
copia escaneada do laudo/parecer original, no formato PDF,
emitido nos altimos 12 meses, contados do inicio do periodo de
inscrigbes, por especialista da area de sua deficiéncia, com
respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto n® 3.298, de 1999,

¢ alteragoes.

0
5.4.17.2.1 O envio da copia simples do CPF e do laudo medico
(original ou copia autenticada em cartorio) ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentacio ao seu destino.

5.4.17.2.2 As imagens do laudo meédico original ou copia
autenticada em cartorio e da copia simples do CPF valerao
somente para este Concurso.

5.4.17.3 Portadores de doenga infectocontagiosa que nido a
tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data
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imite referida everao fazé-lo via correio eletronico
limit ferida, d f;

campinagrande(@jdecan.org.br tio logo a condigio scja

diagnosticada. Os candidatos nesta situagao, quando da
realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao
de entrada, munidos de laudo meédico, tendo direito a
tratamento diferenciado.

5.4.17.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a detecgdao de metais durante as provas, aqueles que,
por razoes de saade, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirargicos ou outros instrumentos metalicos, deverao
comunicar ao IDECAN acerca da situagio, nos moldes do
subitem 5.4.17.2 deste Edital. Em nome da seguranga do
processo, esta regra também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como
outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como:
medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fée no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do

certame.

5.4.17.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s)
filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizacio das provas
objetivas ou etapas avaliatorias do Concurso, amparada pela Lei
n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade,
e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o
tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as

provas

5.4.17.5.1 Tera o direito previsto no subitem 5.4.17.5 a mae
cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagao

das provas objetivas ou etapas avaliatorias do Concurso.

5.4.17.5.2 A prova da idade sera feita mediante declaragdao no
ato de inscrigdo para o concurso e envio da imagem da

respectiva certidao de nascimento via upload.

5.4.17.5.2.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem
da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo

CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

5.4.17.5.3 A mie tera o direito de proceder a amamentacio a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até¢ 30 (trinta) minutos,

por filho.

5.4.17.5.3.1 Durante o periodo de amamentagdo, ficarao
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

54.17.54 O tempo despendido na amamentagdo sera
compensado durante a realizagio da prova objetiva ou etapa
avaliatoria, em igual periodo.

5.4.17.5.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para
amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de

compensagao.

5.4.17.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se
identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo correio eletrénico
Campinagrande@idecan.org.br até as 21hOOmin do dia 16 de

novembro de 2021.

5.4.17.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial na
forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo,
ndo o tera atendida sob qualquer alegaco.

5.4.17.7.1 O pedido de atendimento especial sera acolhido
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.5.1 As relagdes preliminares das inscrigdes deferidas e
indeferidas  (se  houver), inclusive dos candidatos que
requererem a concorréncia na condigdo de pessoa com
deficiéncia (PcD), bem como da analise dos pedidos de
atendimento especial, serdo divulgadas conforme cronograma,

para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

5.5.2 Cabera recurso em face da relagao preliminar mencionada
no subitem 5.5.1, pelo prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar do
primeiro dia Gtil subsequente ao da data de sua divulgacio.

5.5.3 A relagao definitiva de inscritos sera divulgada na data
provavel conforme cronograma.

5.5.4. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de
realizagio das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) para cada area prevista neste Edital, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, no

enderego eletronico www.idecan.org.br, podendo o candidato
efetuar a impressao deste Cartio de Confirmacao de Inscrigdo
(CCI). As informagdes também poderio ser obtidas por meio de
sua  Pagina de Acompanhamento, acessivel pelo = site

www.idecan.org.br.

5.5.5. Caso o candidato, ao consultar o Cartao de Confirmagao
de Inscrigao (CCI), constate que sua inscrigio nao foi deferida,
devera entrar em contato atraves dos canais de atendimento ao
candidato impreterivelmente até o dia 03 de dezembro de
2021.

5.5.6. Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem
5.5.5 deste Edital nio serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartao de Confirmacao de
Inscrigio (CCI) e a situagdo de inscrigio do mesmo, posto ser
dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscri¢do, na

forma estabelecida neste Edital.

5.5.7. Os eventuais erros de digitacio no nome, nimero do
documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigao
do candidato deverdo ser corrigidlos SOMENTE no dia das
provas, pelo fiscal de sala, mediante conferéncia do documento
original de identidade, quando do ingresso do candidato no local

de provas.

5.5.8 O Cartio de Confirmagio de Inscricio NAO serd enviado
ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigao. Sao
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

.5.8. candidato devera observar atentamente os horarios e
5.58.10 lidato d

locais de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou

.
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o
b b
local de realizagao da respectiva prova.

5.5.9 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as
provas sera definida pela institui¢ao organizadora, podendo esta
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adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranga do certame. A distribui¢do se dara de
acordo com a viabilidade e adequagio dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de
provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda,
podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de
necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a este piblico.

6. DA PRIMEIRA ETAPA

6.1 DA PRIMEIRA FASE: DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e

classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagao constantes nos

contetidos programaticos dispostos no Anexo III deste Edital,

conforme o quadro a seguir:

. i Niamero de Total de Perfil Minimo para
Area Contetido questoes Peso Pontos Aprovagao
Lingua Portuguesa 12
Conhecimentos Comuns Raciocinio Logico > 1 20 60%
- (12 questdes)
Historia de Campina Grande 3
-PB
Conhecimentos Especificos Nogdes de Direito e 60%
legislagao +0 2 80 (24 questoes)
TotalizagSes 60 - 100 36
6.1.2. As provas objetivas, de carater habilitatorio e 6.1.7.1 Serdao consideradas marcagbes incorretas as que

classificatorio, constardo de 60 (sessenta) questdes, com peso
diferenciado conforme quadro constante do subitem 6.1.1.
6.1.3. Considerar-se-a  classificado o candidato  que,

cumulativamente, atender ao “Perfil Minimo para Aprovagao”
constante do quadro disposto no subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.4. Os itens das provas objetivas serao do tipo multipla
escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma tnica resposta

correta.

6.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que sera o tinico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na prépria folha de respostas. Em
hipotese alguma havera substituicdo da folha por erro do
candidato.

6.1.6. Nao serao computados itens ndo respondidos, nem itens
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda,
obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha
de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de
caderno de prova (marcagio em local especifico, conforme
orientagdo contida na propria folha de respostas) e assinada no

local indicado.

6.1.6.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a
obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

6.1.6.2. A ndo identificagdo na folha de resposta, pelo
candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara em nota
final igual a 0,00 (zero).

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

estiverem em desacordo com este Edital e com a folha de
respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou
emendada e campo de marcagio nio preenchido integralmente.

6.1.7.2 A nao devolugio pelo candidato da folha de respostas ao
fiscal acarretara elimina¢ao sumaria do candidato no Concurso.

6.1.8. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

6.1.9 O candidato n3o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

realizacdo da leitura otica.

6.2 DA REALIZA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na
data prevista de 19 de dezembro de 2021, no municipio de

Campina Grande - PB, com duragio de 4h (quatro horas) para

realizagdo, no turno da manha, conforme quadro a seguir:

TURNO/HORARIO

TARDE
15h00min as 19h00min

(Horario local)

DATA

19 de dezembro de 2021
(domingo)

6.2.1.1. Por conta de cumprimento de medidas sanitarias
inerentes ao combate da pandemia ocasionada pela Covid-19, as
provas poderio ser realizadas, também, em municipios diversos

de Campina Grande - PB.

6.2.1.2 Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais
deverdao se dirigir os candidatos, serdo divulgados na data
provavel de 10 de dezembro de 2021, por meio de consulta

individual ~ disponibilizada ~ no endereco eletrénico

www.idecan.org.br, ao candidato.
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6.2.1.3 As datas previstas para aplicagdao das provas do concurso
publico poderdo ser alteradas em razio de eventuais restri¢oes
legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia da
Covid-19.

6.2.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar
- P

qualquer observagdo relevante, podera fazé-la no termo de

ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de

sala.

6.2.3 O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao
Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugoes
contidas na capa do caderno de prova.

6.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso
ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, n3ao cabendo
reclamagées posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se

devidamente identificado no caderno de prova.

6.2.3.2. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagGes referentes aos seus
contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ deer do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.2.3.3. Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicagio de provas, em razio de falha de
impressao ou de equivoco na distribui¢io de prova/material, o
IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que sera registrado em atas de sala e de coordenagio.

6.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material
transparente ¢ de ponta grossa, do Cartio de Confirmagio de
Inscrigio (CCI), de documento de identidade original (nos
moldes previstos nos subitens 6.2.10 ¢ 6.2.10.1 deste Edital) e
com mascara de protegdo facial (de uso obrigatorio) sobre o

nariz e a boca durante toda a permanéncia no local de aplicacao.

6.2.4.1. Nio sera permitido ao candidato, no dia da realizagdo
das provas, nao utilizar mascaras de protegdo facial sobre o nariz
e boca durante toda a permanéncia no local de aplicagio,
devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos os cuidados
individuais de higiene recomendados para a prevengio do
contagio da Covid-19, sob pena de ser eliminado do Concurso.

6.2.4.2. Os candidatos poderao levar mascara reserva, para fins
de troca a cada 2 (duas) horas, e manté-la em embalagem
indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu proprio
alcool em gel para uso individual durante a prova, desde que ele
esteja acondicionado em embalagem transparente e sem rotulo,

bem como garrafa transparente de agua, sem rotulo.

6.2.4.3 Os candidatos deverdo seguir e obedecer ao protocolo
de enfrentamento a COVID-19 que sera disponibilizado em
momento habil e anterior a realizagdo das agdes presenciais do
concurso, pelo IDECAN, por meio de seu site

www.idecan.org.br.

6.2.5. Podera ocorrer inclusio de candidato que apresente
documento que demonstre a regularidade de sua inscri¢dao. A

inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua
pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao

nas provas.

6.2.6. No horario fixado para o inicio das provas, conforme
estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados
pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

6.2.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na
unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagao das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagao
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de prova,
folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata
desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando
que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu

sigilo preservado.

6.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do
candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagio do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros

procedimentos, de acordo com orientagoes do fiscal de sala.

6.2.8.1. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, todos os candidatos deveriao se submeter a
identificagdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos
de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia
de realizagio das provas. Podera ainda ser solicitada, em
momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscopica,

excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

6.2.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de
colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado

o fato no Termo de Ocorréncia.

6.2.9. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em
local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste
Edital ou em comunicado. Nao sera admitido ingresso de
candidato no local de realizagao das provas apos o horario fixado
para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado
ausente na aplicagdo.

6.2.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de Identificagdo e Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Piblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de

trabalho; carteira nacional de habilitagao (modelo com foto).

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagio das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
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apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto ¢ CNH Digital), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

6.2.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.2.10.4 O candidato que estiver portando documento com
prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagio especial.

6.2.10.5 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de
ocorréncia, na forma definida neste Edital, nao fara as provas e

sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir com clareza a identificacio do candidato e sua

assinatura.

6.2.11. Néo sera permitida, durante a realizagio das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagio de
calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo. Especificamente, nao sera permitido ao
candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos:  bip, telefone celular, walkman, agenda
cletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer
modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do IDECAN sobre tais equipamentos.

6.2.11.1 No caso de o candidato ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos supracitados ou outros semelhantes, bem
como durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletrénico
de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro,
mesmo estando acondicionado conforme subitem 6.2.11.2, sera
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o mesmo
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar
qualquer situagao neste sentido, o candidato devera evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

6.2.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os
candidatos deverao recolher todos os equipamentos eletrénicos
e/ou materiais nao permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca

nio reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.2.11.3 Durante a realizagio das provas, o envelope de
seguranga com os equipamentos e materiais nao permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/ cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer
nessa situagdo durante toda a realizacio da prova e somente
podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

6.2.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos
deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/ cadeira do candidato.

6.2.11.4.1 Todos os materiais de estudo deverio ser
devidamente guardados antes do inicio das provas, niao podendo
estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios,
durante o tempo de realizagio das provas, sob pena de

eliminagao.

6.2.11.5 A utilizagio de aparclhos eletronicos ¢ vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

6.2.11.6 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso,
¢ recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta
situa¢do, o candidato sera encaminhado a Coordenacio da
Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, ~mediante  preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se
recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a
responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma
quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as
muniges na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais,
as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do

candidato que forem recolhidos.

6.2.12. Nao sera permitida, durante a realizagdio da prova, a
utilizagdo pelo candidato de oculos escuros (exceto para
correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de

chapelaria.

6.2.12.1E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos.
Todavia, em razio dos procedimentos de seguranga previstos
neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte
superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local a ser
indicado pela Coordenagao do IDECAN, no qual, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em

ata.

6.2.12.1.1 Exccpcionalmcntc, por razoes de seguranga, caso
seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria,

conforme o descrito, esse podera ser realizado.

6.2.12.1.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura

do certame, no dia de realizagao de prova:

a) serao observados os cuidados de distanciamento social
e higienizagdo relativos a prevengdo do contagio da Covid-19,
conforme orientagdes legais vigentes, oferecendo alcool gel e
aferindo a temperatura dos candidatos na entrada dos locais de
provas, bem como seguindo, também, o protocolo citado no
subitem 6.2.4.3;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato (exceto para o caso previsto no subitem 5.4.17.6
deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias
do local onde forem aplicadas as provas;

9] os candidatos poderao ser submetidos ao detector de

metais;
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d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da
chegada do candidato para a identificagdo junto ao fiscal de sala,
mantido o distanciamento recomendado e sua imediata
recolocagao apos a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o
exame da mascara e/ ou mascara reserva.

6.2.13. Os 3 (trés) Gltimos candidatos de cada sala s6 poderdo
sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local
de aplicagio antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para
posterior analise pela Comissio de Acompanhamento do
Concurso.

6.2.14. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo
individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagio,
conforme estabelecido no subitem 6.2.1, deste Edital, dando

tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.2.15 O candidato somente podera se retirar do local de
realizagio das provas apds o decurso de 02 (duas) horas do

horario de inicio das provas.

6.2.15.1 O candidato, também, somente podera se retirar da
sala de aplicagdo de provas a partir dos 60 (sessenta) minutos do

horario de inicio das provas.

6.2.15.2 Em hipotese alguma o candidato levara consigo o

caderno de prova.

6.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio
das provas, que o unico documento que devera permanecer
sobre a carteira sera o documento de identidade original, de
modo a facilitar a identificagao do candidato para a distribuigdo
de seu respectivo Cartdo de Resposta.

6.2.17. Ao termino de sua prova, o candidato devera aguardar o
recolhimento de seu material pelo fiscal de aplica¢do, bem como
a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas
somente ap6s autorizado.

6.2.17.1 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para correcao
de sua prova (folha de respostas), devidamente assinada no local
indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado

do concurso.

6.2.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO
do Concurso Pliblico, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, o candidato que durante a realizagio de qualquer

uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacao,
sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execugdo de quaisquer das provas;

9] usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais
para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem
6.2.11 deste Edital ¢/ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer

membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades

presentes ¢/ou os candidatos;

f) fizer anotagao de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

2) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova
e, na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de
respostas ao término do tempo destinado a sua realizagio;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
caderno de prova, a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender
ao procedimento descrito no subitem 6.2.8;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagao propria ou de terceiros em

qualquer etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) for surpreendido portando caneta fabricada em
material ndo transparente;

P for surpreendido portando anotagées em papeis que
nao os permitidos;

Q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a

aplicagdo das provas para posterior exame grafologico,

quando houver;

s) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou,
ainda, desrespeitar as regras relativas a prevengao do

contagio da Covid-19.

6.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagio da
prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que nao
houve intencao de burlar o Edital, o candidato sera mantido no

Concurso.

6.2.19 No dia de realizagio das provas, o IDECAN podera
submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao
sistema de detecgao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se
o candidato esta portando material ndo permitido.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do
recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos

o
sanitarios.

6.2.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla

defesa.

6.2.21. Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagio do
tempo previsto para a aplicagdio das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de

provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

7. DOS PROGRAMAS

7.1. Os contetdos programaticos estao
disponibilizados no Anexo III deste Edital.
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7.2. Os contetdos relacionados no Anexo III poderdo ser
pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

7.2.1. As novas regras ortograficas implementadas
pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n® 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas
nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das
provas, sendo também o conhecimento destas novas regras
exigido para sua resolugdo.

7.3 O municipio de Campina Grande - PB e o IDECAN nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
contetido programatico.

7.4 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além
de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade

de raciocinio.

7.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

8.0 DA SEGUNDA FASE: DO TESTE DE APTIDAO
FISICA

8.1 O Teste de Aptidao Fisica, 2" fase da Primeira Etapa do
concurso, tera carater eliminatério e sera aplicado
exclusivamente no municipio de Campina Grande - PB, em

datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados

8.2 Serdo convocados apenas os candidatos habilitados ¢ melhor
classificados na prova objetiva, at¢ o limite estabelecido no
quadro a seguir, mais os empates na Ultima posigio de
classificagao.

Cargo Classificacao Geral

Guarda Municipal 100” posigao

8.3 O Teste de Aptiddo Fisica sera aplicado por comissio
designada pelo IDECAN, formada por pessoal de apoio técnico
(arbitros credenciados e pessoal treinado) para os registros das
marcas dos candidatos, e profissionais graduados em Educagio
Fisica que tenham registros no Conselho Regional de Educagdo
Fisica, aos quais cabera, dentre outras fungdes, a coordenagio e
0 acompanhamento do trabalho desse pessoal de apoio. Todo o
processo sera vistoriado pela Comissao Especial do Concurso.

8.4 Cabera ao IDECAN contratar os profissionais de Educagio
Fisica e o pessoal de apoio técnico (arbitros credenciados e

pessoal treinado).

8.5 O teste de aptiddo fisica, de presenga/execucio obrigatoria
e de carater apenas eliminatorio visa a avaliar a capacidade
minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
atividades e demais exigéncias proprias do cargo de Guarda
Municipal. 8.6 A critério da Administragdo, a realizagao o Teste

de Aptidao Fisica podera ser remarcado, desde que devidamente

justificada.
mediante edital de convocagao.
8.7 O Teste de Aptidao Fisica sera constituida das seguintes provas:
8.7.1 Teste de flexao dindmica de braco na barra fixa:
Sexo Indice Minimo Tempo Minimo Tentativas
Masculino 05 flexdes, em pronacdo sem tomada de impulso. - 1
Feminino Suspensdo, em pronagao ou supinagao. 10 seg 1

8.7.2 Teste de abdominal com pernas flexionadas modo supra:

Sexo fndice Minimo Tempo Maximo Tentativas
Masculino Minimo de 30 1 minuto 1
Feminino Minimo de 20 1 minuto 1
8.7.3 Corrida de 12 (doze) minutos:
Sexo fndice Minimo Tempo Maximo Tentativas
Masculino 2.000 m 12 minutos 1
Feminino 1.600 m 12 minutos 1

8.8 Descrigao dos Testes:

I. Teste de flexdo dindmica de brago na barra fixa (sexo

masculino)

Esta prova ndo tera limite de tempo, devendo ser realizada a
quantidade de repeti¢des minimas exigidas. A partir da posi¢ao
inicial, dependurado na barra com os bragos estendidos, o

executante devera realizar flexdo ultrapassando a linha do
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queixo, na posi¢ao normal (olhando para frente), acima da linha
superior da barra, retornando a posi¢do anterior. As maos
deverdo estar em pronagdo. Durante a execugdo, deve-se
manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta
partindo do calcanhar at¢ o ombro, nao sendo permitido
balanceios.

II. Teste de flexdo estatica de brago na barra fixa (sexo feminino)
A candidata devera permanecer em flexdo e suspensa na barra
fixa durante o tempo minimo exigido. A partir da posigao
inicial, suspensa em flexdo na barra fixa, a candidata devera
permanecer ultrapassando a linha do queixo da linha superior da
barra e olhando para frente. As maos deverdo estar em
supinagdo. Durante a execugdao, deve-se manter o corpo
retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar
até o ombro, ndo sendo permitido balanceios.

III. Teste de abdominal com pernas flexionadas modo supra
(ambos os sexos)

Devera ser realizado o nimero minimo exigido de repeti¢des no
tempo de 01 (um) minuto. Partindo da posi¢ao de dectbito
dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em um
angulo de aproximadamente 45°, os antebragos cruzados sobre a
face anterior do torax e as palmas das méos ficam sobre a face
anterior dos ombros com o dedo médio e o indicador tocando a
clavicula. Os pés ficam colocados um ao lado do outro sobre a
area de teste com a abertura proxima a dos ombros. Os pés
serdo seguros por outra pessoa da comissio de avaliagdo para
manté-los em contato com a area de teste, com as plantas dos
pés voltadas para baixo e as maos devem permanecer em contato
com os ombros durante toda a execugdo. A partir da posicao
inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contragao da
musculatura abdominal, elevando o tronco a0 mesmo tempo em
que se eleva os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos
cotovelos da metade da coxa até os joelhos e depois retorna a
posigdo inicial, até que toque a area de teste pelo menos com a
metade superior das escapulas (parte superior das costas).
Durante a realizagao do exercicio, o candidato devera fixar o
olhar a frente e evitar tensio no pescogo, mantendo-o mais
relaxado possivel. Deve-se realizar este exercicio em um local

confortavel, como colchonete, tatame, gramado ou outros.

IV. Teste de corrida de 12 (doze) minutos (ambos os sexos)

Sera realizada com partida livre, podendo o candidato caminhar
durante a prova, entretanto devera conclui-la no tempo minimo
. . s ~ , i .
previsto. A partir do inicio da prova ndo sera permitido sair da
pista, até a conclusdo do percurso. Caso ndo conclua a prova, o
candidato sera desclassificado. A tomada de tempo sera ser feita
pela comissdo avaliadora através de cronémetro ou relogio
digital em minutos e segundos. Apos o encerramento do teste, o
avaliado devera continuar caminhando, por trés a cinco minutos,
ate parar. O teste sera ser realizado em pista de atletismo ou em
local adequado como quadra de esportes, parques ou trechos

com distancias conhecidas desde que com a superficie plana.
8.9 O candidato devera comparecer aos locais das provas, nas
datas e nos horarios determinados, seguindo as seguintes

instrucoes:

a) estar munido de sua carteira original de identidade;

b) portar, obrigatoriamente, atestado medico original, em
modelo padronizado que sera disponibilizado no enderego
eletrénico do concurso, com data de expedigdo ha, no maximo,
quinze dias da data de realizagio da Avaliagao Fisica, atestando
expressamente que esta apto a submeter-se as provas desta etapa
do concurso;

c) trajar roupa e calgados apropriados a pratica de atividades
fisicas ¢ adequados a natureza das provas e da pista.

8.10 A ndo apresentacio do documento original de identidade
ou do atestado médico de que trata a alinea “b” do subitem 8.9
impedira o candidato de se submeter ao Teste de Aptidao Fisica,
0 que acarretara na sua eliminagao do concurso.

8.11 O atestado médico devera ser entregue no momento da
identificagdo do candidato para o inicio do Teste, ndo sendo
aceito atestado médico em que ndo constem as condigoes
estabelecidas na alinea “b” do subitem 8.9 deste Edital ou que
seja entregue fora da data e do horario estabelecidos no Edital de
Convocagao.

8.12 O candidato devera comparecer ao local designado para o
Teste de Aptidao Fisica com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos do horario fixado para seu inicio.

8.13 Nao sera admitido o ingresso de candidato aos locais de
realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica ap6s o horario fixado para

seu inicio.

8.14 Os candidatos que apresentarem casos de alteracio
R C s

psicologica e/ou fisiologica temporarios (estado menstrual,

caibras, indisposi¢es, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que

venham a impossibilitar a realizagio dos testes de capacidade

fisica, ndo serdo levados em consideragdo, para qualquer tipo de

tratamento diferenciado.

8.14.1 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no
horario estabelecidos no edital especifico de convocagao para a
presente Fase, com atestado médico que comprove situagao de
gravidez, tera suspensa a sua avaliacdo fisica.

8.14.2 A candidata devera comparecer na data, no local e no
horario estabelecidos no edital de convocagao e apresentar, no
ato de sua identificacdo, atestado médico original, ou copia
autenticada em cartério, no qual devera constar, expressamente,
o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra,
bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional que o emitiu.

8.14.3 O atestado medico devera ser entregue no momento de
identificagio da candidata para a realizagio dos testes de
capacidade fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico

em outro momento.

8.14.4 A candidata que ndo entregar o atestado meédico e se
recusar a realizar os testes de capacidade fisica alegando estado
de gravidez, sera eliminada do concurso pablico.

8.14.5 O atestado médico sera retido e, em hipotese alguma,
sera devolvido ou fornecido copias a candidata.

8.14.6 A candidata continuara participando das demais Fases e,
caso aprovada em todas elas, sera convocada para a realizagao da
prova de capacidade fisica apos o periodo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional, de
acordo com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da
participagdo nas demais Fases do concurso publico.

8.14.6.1 A gravidez ndo inabilita a candidata a prova de
capacidade fisica, devendo a candidata submeter-se aos testes em
120 (cento e vinte) dias apos o parto ou o fim do periodo
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gestacional, sem prejuizo da participagdo nas demais Fases do

concurso.

8.14.7 E de inteira responsabilidade da candidata procurar o
IDECAN, ap6s o periodo mencionado no subitem 8.14.6, para a
realizacdo da referida Fase.

8.14.8 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores a
prova de capacidade fisica, sera automaticamente eliminada do
concurso, perdendo o direito de realizar a prova de capacidade
fisica apos os 120 (cento e vinte) dias previstos no subitem
8.14.6.

8.15 Nao serdo aplicadas provas fora dos espagos fisicos, das
datas e dos horarios pré-determinados, salvo em condigoes
estabelecidas no Edital de Convocagao para esta fase.

8.16 O resultado do Teste de Aptidao Fisica tera duas mengGes:

a)“Apto” para o candidato que obtiver desempenho igual ou
melhor do que a marca minima estabelecida, observando o
género, em todas os testes aplicados; ou

b) “Inapto” para o candidato que nao atingiu a marca minima em
uma ou mais testes aplicados.

8.17 Sera eliminado do concurso o candidato que for

considerado “Inapto”.

8.18 O candidato considerado “Inapto” podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Gteis, contados da data da divulgagao

do resultado preliminar.

8.19 O candidato cuja inaptidao for mantida apos o periodo de
recurso sera eliminado do concurso.

9.0 DA TERCEIRA FASE: DA AVALIACAO
PSICOLOGICA

9.1. Os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidao
Fisica serdo submetidos a Avaliagdo Psicologica, de presenca
obrigatoria e de carater eliminatéorio, a ser realizada pelo
IDECAN, em dias e horarios a serem divulgados

oportunamente.

9.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagio
com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto
(original), conforme subitem 6.2.10 deste Edital, e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material

transparente .

9.3 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o
candidato devera apresentar certidio que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data de realizagdo da Avaliagio Psicologica e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na
coleta de impressao digital, assinatura e fotografia.

9.4 Nao sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de
candidato no local de realizagdo da Avaliagio Psicologica apos o

horario fixado para o seu inicio.

9.5 Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliagdo Psicologica
fora do espago fisico, da data e do horario determinados no
Edital de convocagao para esta Fase do certame.

9.6 Aplica-se ao dia de realizagio da Avaliagdo Psicologica o
disposto nos subitens 6.2.4.1 a 6.2.4.2, 6.2.9 a 6.2.12.1.2,
deste Edital.

9.7 As datas de realizagio desta Fase serdo divulgadas,
oportunamente, em edital de convocagdo especifico para tanto.

9.8 A Avaliagao Psicologica verificara as caracteristicas pessoais
do candidato, a fim de observar as condigoes de adaptabilidade
do individuo no desempenho das atividades que compdem o
perfil do cargo pretendido, conforme perfil profissiografico.

9.9 A Avaliagio Psicologica tera carater unicamente
eliminatorio, e o candidato sera considerado RECOMENDADO
ou NAO RECOMENDADO para o desempenho eficiente das
atividades do cargo para o qual esta prestando o presente
Concurso Publico, exclusivamente.

9.10 A avaliagio psicologica, de presenga obrigatoria e de
carater  eliminatério, ocorrera dentro dos parametros
estabelecidos na Lei Federal n° 4.878/1965, no Decreto Federal
n® 9.739, de 28 de marco de 2019, e nas Resolugdes do
Consclho Federal de Psicologia n® 10/2005, n® 02/2016 e n°
009/2018.

9.11 A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagio
coletiva e (ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do
candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.
9.12 A avaliagdo psicologica sera realizada por banca
examinadora constituida por membros regularmente inscritos

no Conselho Regional de Psicologia.

9.12.1 A banca examinadora devera utilizar-se de testes
psicologicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em
conformidade com a Resolugao n® 009/2018, bem como aplica-
los em conformidade com as normas em vigor para testagem.

9.12.2 O Perfil Psicologico Profissional do candidato devera
atender as caracteristicas relacionadas abaixo:

1 — inteligéncia geral (adequada);

2 — capacidade de relacionamento interpessoal elevado;
3 — capacidade de improvisagio adequada;

4 — bom controle emocional;

5 — agressividade controlada, bem canalizada e adequada;
6 — sinais de fobia ausentes;

7 — impulsividade diminuida;

8 — memoria auditiva e visual adequadas;

9 — criatividade adequada;

10 — bom grau de iniciativa e decisdo;

11 - capacidade de lideranga; e

12 - fluéncia verbal adequada.

9.13 A néo recomendacio do candidato na Avaliagdo Psicologica
ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas
que nao atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

9.14 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise
tecnica global de todo o material produzido pelo candidato,
sendo observadas as orientagdes e pardmetros contidos nos

manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagoes.

9.15 A Avaliagio Psicologica sera realizada em uma tGnica
oportunidade.
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9.15.1 Na Avaliagao Psicologica nao sera atribuida nota, sendo o
candidato  considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO, para o exercicio do cargo.

9.15.2 O candidato que ndo comparecer a realizagaio da
Avaliagdo Psicolbgica ou que obtiver avaliagio de perfil “NAO
RECOMENDADO” sera automaticamente eliminado do

concurso.

9.16 Os casos de alteragio psicologica e/ou fisiologica
temporarios que impossibilitem a realizagio da Avaliagio
Psicologica ndo serdo levados em considera¢io, nao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

9.17 E recomendado que o candidato durma bem na noite
anterior ao dia de realizagio da Avaliagdo Psicologica, alimente-
se adequadamente, ndo ingira bebidas alcoolicas ¢ nem faga uso
de substancias quimicas, a fim de estar em boas condigoes para a

realizagdao da referida fase.

9.18 Serd considerado NAO RECOMENDADO e,
consequentemente, eliminado do concurso o candidato que nao
apresentar os requisitos psicologicos necessarios ao exercicio do

cargo, conforme perfil profissiografico.

9.18.1 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes
que determinaram a sua nao recomendagdo, por meio da

Entrevista Devolutiva.

9.18.2 A Entrevista Devolutiva ¢ o procedimento técnico no
qual um psicologo contratado pelo IDECAN explica ao
candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais davidas, de

carater exclusivamente informativo.

9.18.3 O resultado obtido na Avaliagdo Psicologica podera ser
conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o
auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas, que ira
assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicologo
designado pelo IDECAN.

9.18.4 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso,
devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovagao de
registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da
Carteira de Identidade Profissional de Psicologo.

9.18.5 Nio sera permitido ao candidato, nem ao psicologo
contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes
psicologicos, as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer
outro material apresentado durante a Entrevista.

9.19 A publicagdo do resultado na Avaliagio Psicologica listara
apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o
art. 6° da Resolugao n® 002/2016 do CFP.

9.19.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o
resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica dispora de 2 (dois)
dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no

respectivo edital de resultado preliminar.

9.20 Considerando a situacao de Estado de Calamidade Publica
vivenciado no municipio de Campina Grande - PB ¢ a depender
das restri¢des vigentes na data definida em Edital proprio para
realizacio da 1° Fase da Segunda Etapa, esta Fase podera ser
adiada at¢ 48h (quarenta e oito horas) antes de sua realizagdo,

ficando a cargo do IDECAN a comunicagio do adiamento da

prova .

9.21 Os candidatos nao convocados para esta Fase estardo
automaticamente desclassificados e eliminados do concurso

publico.

9.22 Todas as demais informagdes inerentes a Avaliagdo
Psicologica, incluindo suas datas de realizagio e divulgacio de
resultados, estardo contidas em edital de convocagio especifico
para tanto, a ser publicado em momento oportuno no site

www.idecan.org.br.
10. DA SEGUNDA ETAPA

10.1 DA PRIMEIRA FASE: DA AVALIACAO DE SAUDE
(APRESENTACAO DE EXAMES)

10.1.1 A la Fase da Segunda Etapa tem carater eliminatorio e
compreendera Exame Médico e Exame Toxicologico, realizados
de acordo com este Edital e com as normas e instrugdes que
venham a ser estabelecidas no instrumento convocatorio para

esta fase do Concurso.

10.1.2 Estara habilitado para a 1" Fase da Segunda Etapa, o
candidato que for aprovado na Primeira Etapa.

10.1.3 Os candidatos que nao forem habilitados para esta
Segunda Etapa serdo eliminados do Concurso.

10.2 Do Exame Médico

10.2.1 Os candidatos convocados para o Exame Médico da
Avaliagio de satde deverdo apresentar as documentos médicos
(exames, exames com laudo ou somente laudo), que deverao ser

providenciadas as custas do proprio candidato.

10.2.2 Os documentos médicos tratados anteriormente deverao
conter o nimero do documento de identidade do candidato e
ter prazo de validade ndo superior a 60 (sessenta) dias entre a
data de realizagdo e sua apresentagdo a banca examinadora.

10.2.3 O resultado do Exame Médico da Avaliacao de satide

sera expresso por uma das seguintes mengdes:

a) “Apto” para o candidato que fez a entrega de todas os
documentos medicos relacionadas neste Edital dentro do prazo
estabelecido e que na conferéncia do material nao foi encontrada
pendéncia de qualquer natureza e, ainda que, nio tenha sido
enquadrado em nenhuma das “condigbes incapacitantes”.

b) “Inapto Temporario” para o candidato que, a
critério da banca examinadora do Exame Medico, tenha que
providenciar de imediato avaliagdo de especialistas ou realizar,
também de imediato, as suas custas, nova(s) exames
complementar(es) nao relacionadas no subitem 10.4.2 deste
Edital que se torne(m) necessaria(s) para firmar um diagnostico,
visando dirimir eventuais davidas, podendo este candidato ser
convocado para novo Exame Clinico em prazo estabelecido.

9] “Inapto” para o candidato que ndo satisfizer, pelo
menos, uma das condi¢des descritas na alinea “a” do subitem
10.2.3 ou, tendo sido considerado Inapto Temporario, sua

situagdo nao tenha sido revertida satisfatoriamente.

10.2.4 No dia de realizagdo do Exame Medico da Avaliagio de
saude, o candidato devera comparecer trajando calgio de banho,
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no caso de candidato do sexo masculino, ¢ mai6 ou biquini
(discretos), para a candidata do sexo feminino, tendo em vista
que no local do Exame Médico ndo sera disponibilizado espago
para troca de roupa.

10.2.5 Nao serao recebidas os documentos médicos relacionadas
no subitem 10.4.2 fora do periodo estabelecido para o Exame
Meédico da Avaliagao de satde.

10.2.6 Sera automaticamente eliminado do Concurso o
candidato que, na data e no horario de realizagio de seu Exame
Médico:

a) nio se encontrar em condigdo de satide compativel
com o cargo a que esta concorrendo;

b) deixar de apresentar qualquer um dos documentos
médicos (exames, exames com laudo ou somente laudo)

exigidos para o Exame Médico da Avaliagio de saude.

10.3 Das Condigdes Incapacitantes

10.3.1 A seguir estdo listadas as condigbes incapacitantes para
ingresso no Quadro de Pessoal da Guarda Municipal,
juntamente com os indices minimos ¢ as causas de inabilitagdo

no Exame Médico da Avaliacao de satde:

I. Cabeca e pescoco: tumores malignos na area da

cabega e do pescogo; deformidade congénita na area da cabega e
do pescogo ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo de guarda civil municipal, na area de cabega
e pescogo; alteragdes estruturais da glandula tireoide, associadas

ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.

1I. Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas

que comprometam o bom desempenho das fungdes de Guarda

Municipal, tartamudez que comprometa a comunicagio oral
) q b}

basica.

a) Na prova com audiémetro de tom puro, o candidato
ndo deve ter deficiéncia de percepgao auditiva em cada ouvido,
separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés
frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas
frequéncias acima de 3000Hz.

I11. Olhos e visdo: opacificagdes corneanas, ceratocone e
ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou adquiridas;
estrabismo (superior a 10 D prismatica); doengas e lesdes de
retina;  doencas neurologicas que afetam  os  olhos;
discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de
cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada
olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja
superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos os casos deve ser
20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no
outro olho.

IV. Pele e tecido celular subcutineo: infecgoes

bacterianas micoticas crdnicas ou recidivantes, micoses extensas;
parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou
infectados, expressbes cutaneas das doencas autoimunes;
manifestagdes de doengas alérgicas de dificil resolugdo;
ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes que que causem
bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo; hanseniase; tatuagem(ns) que expresse(m)
violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que

apresentam ideologias terroristas, extremistas ¢/ou contrarias as
institui¢des democraticas, que incitem a violéncia e/ou a
criminalidade, ou incentivem a discriminagdo ou preconceitos
de raga e género, ou qualquer outra forma de intolerancia
(Recurso Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016,
com repercussao geral reconhecida).

V. PulmGes e paredes toracicas: deformidade
relevante  congénita ou adquirida, fungdo respiratoria
prejudicada, doengas imunoalérgicas do trato respiratorio
inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores
malignos e benignos dos pulmées e pleura.

VI. Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas,
miocardites e endocardites; doengas do pericardio, endocardio e
da circulagio intrinseca do coragdao; doencas oro-valvulares;
doengas venosas arteriais e linfaticas; hipertensdo arterial de
acordo com a definigio da OMS; miocardiopatias; insuficiéncia
cardiaca; alteragbes eletrocardiograficas, tais como: dissociagao
AV; extra-sistoles muito frequentes; alteragdes isquémicas;
taquicardias paroxisticas; bloqueios = sinoatriais; ritmos de
substituigdo; doengas do noédulo sinusal; bloqueio do ramo
esquerdo; bloqueio de ramo direito; bloqueio atrioventricular;
flutter e fibrilagao atrial; sindromes de pré-excitagao; sobrecarga
ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio

esquerdo, atrio direito e biatrial.

VIIL Abdome e trato digestério: anormalidades
aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspegdio ou palpagdo

visceromegalias; micose profunda; historia de cirurgia
significativa ou ressecgdes importantes; doengas hepaticas e
pancreaticas; distarbios funcionais desde que significativos;
tumores benignos e malignos.

VIII. Aparelho génito-urinario: anormalidades

congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urinarias;
tumores; infecgdes e outras lesdes demonstraveis em exame de
urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa; doenga

sexualmente transmissivel em atividade.

IX. Aparelho _ osteomioarticular:  doengas e

anormalidades dos ossos e articulagdes congénitas ou adquiridas,
inflamatorias,  infecciosas, neoplasticas;  traumaticas e
degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e significativas da
coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragio da
estrutura normal das maos e pés; proteses cirtirgicas e sequelas
de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a
locomogao, lesdes ligamentares, condromalacia de patela e
outras doengas incapacitantes para as atividades de Guarda
Municipal, de Agente de Defesa Civil e de Agente de Seguranga
Institucional.

X. Doencas metabolicas e endocrinas: diabetes

melito descompensada; tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfungio hipofisaria; disfungo tireoidiana sintomatica; tumores
da tireocide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade morbida; tumor de supra-renal e sua disfungao
congénita ou adquirida; hipogonadismo primario ou secundario;
distarbio do metabolismo do calcio e do fosforo, de origem
endocrina; erros inatos do metabolismo; crescimento e
desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade

cronologica.

XI. Sangue e o6rgios hematopoéticos: alteracies

significativas do sangue; Orgdos hematopoeticos; doencas
hemorragicas.
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XII. Doencas neuropsiquiatricas: distrbios

neuromusculares;  afecgdes  neurologicas;  anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacgdes; tremores;
distarbios de movimento; paresias e paralisais; atrofias e
fraquezas musculares; historias de sindrome convulsiva;

distarbio da consciéncia; comportamentais e da personalidade.
XIII.  Tumores e neoplasias:
a) Qualquer tumor maligno.

b) Tumores benignos, conforme a localizagio, a
repercussao funcional e o potencial evolutivo.

<) Se o meédico julgar insignificante a existéncia de
pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma),

devera justificar sua conclusao.

XIV. Condigdes ginecolégicas: neoplasias malignas;

cistos ovarianos nio funcionais; lesdes uterinas e todas as
patologias ginecologicas adquiridas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencial morbido; anormalidades congénitas
com repercussao funcional ou com potencial para morbidade;
mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose
comprovada.

XV. Aparelho locomotor: sera considerado inapto o

candidato que apresentar:

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do
eixo normal da coluna vertebral, repercussio funcional

(escoliose, cifose, hiperlordose, inversao da lordose);

b) deformidades ou  sequelas de fraturas com
comprometimento do alinhamento, simetria e fun¢io do

segmento afetado;

c) alteragcoes acentuadas do alinhamento dos membros
superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro,

genurecurvatum, cubito-valgo, ciibitovaro);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da

flexdo, extensdo, pronagao, supinagdo); rotagio lateral e medial
» Aot -~ ~ A

traumatica ou congénita, restri¢ao de fungdao em decorréncia de

luxagdo recidivante, em qualquer segmento, operada ou ndo;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por
exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, haluxrigidus,
sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade
ou nao, calosidade aquileia, dedo extra numerario;

f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de
qualquer segmento das extremidades;

g) sequelas de patologias congénitas, com repercussio
funcional;
h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragoes;

hipertrofias; ossos supranumerarios).

XVI. Coluna lombossacra: Sera considerado inapto o
candidato que apresentar em seus exames radiologicos de coluna
lombossacra:

a) escoliose toraco-lombar;

b) cifose dorsal;

c) inversio das curvaturas fisiologicas da  coluna
vertebral;

d) ma formagdo congénita isolada ou associada (tais

como: spina bifida, vértebra de transicdo mega apofise
neoarticulada ou nao ao sacro);

e) tumoracao Ossea;

f) doenca inflamatoéria;

g) doenga infecciosa;

h) presenca de protese cirargica ou sequelas de cirurgia e
de fratura.

10.4 Das Requisi¢des para o Exame Médico

10.4.1 Os documentos requeridos (exames, exames com laudo
ou somente laudo), deverdo obrigatoriamente ser entregues
acompanhadas dos respectivos laudos e realizadas as custas do
candidato, para efeito do Exame Medico, a ser realizado por
Bancas Examinadoras compostas por profissionais habilitados,
inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de Medicina,
no dia da realizagdio da Avaliagio de satde oficial, a que os
convocados deverdao submeter-se.

10.4.2As requisi¢des para o Exame Médico sao as seguintes:

a) Hemograma completo;

b) Glicose;

c) Ureia;

d) Creatinina;

e) Acido trico;

f) Grupo sanguineo;

2) Fator Rh;

h) Sorologia ~ para  Doenga  de  Chagas  por
imunofluorescéncia;

i) HBSAG;

i) Anti-HBC-IGG;

k) VDRL;

1) Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de
sangria);

m) Exame de Urina (Sumario);

n) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

0) Eletrocardiograma (imagem e laudo);

P Eletroencefalograma (imagem e laudo);

Q) Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e
laudo);

r) Laudo de Acuidade Auditiva medida por audiometria;
s) Laudo oftalmologico completo (acuidade visual com e

sem corregao, pressao intra-ocular e fundo de olho, inclusive

avaliagdao cromatica);

t) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao
aparelho osteoarticular;

u) Laudo de Sanidade Mental emitido por meédico
psiquiatra;

v) Raio-X do Toérax em PA e perfil (imagem e laudo);

w) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e
laudo);

X) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil

(imagem e laudo).

10.5 Do Exame Toxicolégico

10.5.1 Os candidatos deverao submeter-se a Exame
Toxicologico (de carater confidencial), que sera realizado pelo
candidato, observando as orientagdes a seguir descritas:

a) Devera ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que
acusa uso de substdncias entorpecentes ilicitas causadoras de
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dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e devera

. , ..
apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60
(sessenta) dias;

b) Devera ser realizado em laboratorio especializado, a
partir de amostra de materiais biologicos (cabelos ou pelos)
doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados
de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos
resultados e estabelecimento de contraprova;

) O resultado do exame para detecgao do uso de drogas
ilicitas ficara sigiloso junto a executora desta fase, que obedecera
ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos  classificados, sob pena de responsabilidades,
conforme legislagdo vigente.

10.5.2 O resultado do Exame Toxicologico da Avaliagio de
satide sera expresso por uma das seguintes mengdes:

a) “Apto” para o candidato que tiver obtido resultado
negativo para todas as substancias entorpecentes ilicitas que
foram objeto do Exame Toxicologico;

b) “Inapto Temporario” para o candidato que estiver
impossibilitado de entregar o resultado do seu exame na data
prevista, por atraso na chegada do resultado devido a problemas
com o laboratoério ou com a postagem do material, contanto que
comprove ter se submetido a coleta de material em laboratorio
credenciado dentro do prazo estabelecido.

) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado
positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas que
foram objeto do Exame Toxicologico.

11. DA SEGUNDA FASE: DO CURSO DE FORMA(;AO E
DA INVESTIGA(;AO SOCIAL E FUNCIONAL

11.1 O Curso de Formagao Profissional tera carater eliminatorio
e classificatério e duragio minima de 476 (quatrocentas e setenta
e seis) horas, em obediéncia a matriz curricular nacional do
SENASP, além de cumprir com o necessario para que o
Candidato esteja, ao fim do curso de formagdo, apto para portar
armas de fogo. Sera regido por edital e regulamento proprios,
que estabelecerdo a grade curricular, o sistema de avaliagao, a
frequéncia minima e as demais condigdes relativas ao curso.

11.1.1 Serdo convocados por edital especifico para realizarem
suas matriculas no Curso de Formagio, os candidatos
classificados na fase anterior.

11.2 O Curso sera realizado em tempo integral, em dois turnos
diarios, podendo incluir sabados, domingos e feriados e, ainda,

horarios noturnos.

11.3 A matricula no Curso sera feita exclusivamente via

internet, no enderego eletrénico oportunamente publicado.

11.4 As informagdes prestadas na Ficha Eletronica de Matricula
no Curso sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a executora do direito de excluir do concurso aquele que a
preencher com dados incorretos, incompletos, bem como os

constatados, posteriormente, como inveridicos.

11.5 Expirado o prazo de matricula, os candidatos convocados
que ndo efetivarem suas matriculas serdo considerados
desistentes e eliminados do concurso, ocasido em que serdo
chamados os candidatos subsequentes.

11.6 Apb6s o inicio do Curso, nenhuma nova matricula sera
admitida, sob qualquer pretexto, inclusive em face de eventuais
desisténcias.

11.7 O candidato convocado para matricula no Curso
devera preencher a Ficha Eletrénica de Matricula, imprimir e
entrega-la no local indicado em data a ser divulgada no
instrumento convocatorio especifico.

11.8 No caso de o candidato ser servidor ocupante de cargo
efetivo ou de emprego publico, devera anexar a Ficha Eletrénica
de Matricula:

a) declaragdo que comprove esta condigdo, emitida pelo
dirigente de pessoal do orgao/entidade de lotagdo, liberando-o
para participar do Curso de Formagio Profissional em tempo
integral;

b) formalizagio de termo de opgdo quanto a percepgio
pecuniaria da remuneragiao do cargo/emprego ou da bolsa de
custeio que sera concedida pela Administragio Municipal.

11.10 O candidato que deixar de efetuar a matricula, nao
entregar a ficha eletronica de matricula no prazo estabelecido,
nao comparecer ao Curso de Formagdo Profissional desde o
inicio, dele se afastar ou ndo satisfizer os demais requisitos legais
e regulamentares sera desligado do curso e, consequentemente,

eliminado do Concurso.

11.11 Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de
Formagdo Profissional serdo dele desligado e eliminados do

Concurso.

11.12 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases
e procedimentos do Concurso, inclusive no Curso de Formagao
Profissional, correrao por conta dos candidatos, os quais nao
terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou
ressarcimento de despesas, fazendo jus para tais fins, durante o
periodo do curso de formagdo, a uma ajuda de custo no valor de

01 (um) salario base vigente.

11.13  Sera considerando reprovado no curso de formagao
profissional, e consequentemente eliminado do concurso, o
candidato que ndo obtiver no minimo 70% (setenta por cento)
de aproveitamento nas avaliagdes aplicadas em cada Fase durante
o curso de formagdo profissional ou que nao obtiver frequéncia
integral no Curso, salvo faltas devidamente justificadas e

abonadas pela comissao organizadora do concurso publico.

11.14 Observando o principio constitucional da moralidade, os
candidatos inscritos neste concurso serao submetidos a
Investigagdo Social e Funcional, de carater eliminatorio, que sera
realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Campina Grande, que podera acionar outros orgaos de
inteligéncia nos niveis estadual e federal.

11.15 A Investigagdo Social e Funcional para o ingresso na
carreira de Guarda Municipal, visa apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel.

11.16 Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel:

I. Habitualidade no descumprimento dos deveres de
assiduidade, pontualidade, discrigdo e urbanidade;
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1I. Pratica de ato de deslealdade as institui¢oes

constitucionais e administrativas;

III. Manifestagao de desapreco as autoridades e a atos da
administragdo publica;

Iv. Habitualidade em descumprir obriga¢aes legitimas;

V. Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas

de notorios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;

VL. Pratica de ato que possa importar em escindalo ou
comprometer a fungio de seguranga do Sistema Penal;

VII. Frequéncia a locais incompativeis com o decoro das
funcoes de Guarda Civil;

VIII. Vicio de embriaguez, uso ou dependéncia de
substancias entorpecentes e drogas ilicitas, pratica de ato
tipificado como infragdo penal ou qualquer pratica atentatéria a
moral e aos bons costumes;

IX. Contumacia na pratica de transgressoes disciplinares;
ey
X. Participagio ou filiagdio como sbcio, membro ou

dirigente de entidade ou organiza¢do cujo funcionamento seja
legalmente proibido ou contrario as instituigdes constitucionais
ou ao regime vigente.

11.17 Sao competéncias do 6rgao responsavel pela Investigagao
Social e Funcional:

a) Fazer investigagdes, diligéncias e outros servigos de
inteligéncia correlatos necessarios a apuragao da conduta do
candidato em relagdo aos fatos descritos no subitem 11.16 ¢ suas

alineas.

b) Estabelecer, na condugdo da Investigagio Social e
Funcional, a metodologia e os procedimentos a serem adotados
nas pesquisas de arquivos criminais, nas investigagbes na area
residencial, nos estabelecimentos de ensino, nos locais de
trabalho e nos locais de recreacao e lazer ou locais e situagoes a
serem investigados e que sejam necessarios para a elaboragdo dos

dossiés da Investigagao Social e Funcional.

11.18 Elaborar dossiés relativos a Investigagao Social e Funcional
dos candidatos:

L. Elaborar relatorio circunstanciado, em que constem as
situagdes que inabilitem o candidato ao exercicio do cargo,
quando a Investigacdo Social e Funcional concluir por sua
incompatibilidade com o exercicio do cargo de Guarda Civil.

1I. Encaminhar os dossiés dos candidatos para a Comissao

Especial do Concurso.

I1I. Emitir Parecer Conclusivo, ap6s a analise da defesa,
em relagdo a exclusdo do candidato que:

a) Tiver conduta enquadrada em qualquer dos fatos

previstos no subitem 11.16 e suas alineas deste Edital;

b) Tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade,
quando do preenchimento da Ficha de Informagdes
Confidenciais ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigao.

V. Enviar ao IDECAN a relagdo dos candidatos
considerados Inaptos em virtude de parecer conclusivo de
exclusao do Concurso.

V. Arquivar os dossiés relativos a Investigacdo Social e
Funcional e ndo permitir que sejam utilizados para outra
finalidade que ndo seja a avaliagio da conduta e da idoneidade
dos candidatos inscritos no concurso publico, regulamentado
por este Edital, para provimento dos cargos deste Concurso.

11.19 Quando na Investigagio Social e Funcional de um
candidato concluir-se pela incompatibilidade de sua conduta
com o exercicio do cargo de Guarda Civil, devera ser elaborado
um relatério circunstanciado, em que constem as situagdes que
o inabilitam ao exercicio dos cargos.

11.20 A relagio dos candidatos eliminados em decorréncia da
Investigagdo Social e Funcional sera divulgada no site do
concurso, sem indicagio expressa do nome do candidato,
constando apenas o numero de inscricio, em protecio a
intimidade do interessado.

11.21 O candidato cujo nome constar da relagao de que trata o
subitem 11.7 tera o prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data
da divulgagdo da relagdo, para, a seu critério, exercer o direito
da ampla defesa e do contraditério.

11.22 O orgao responsavel pela Investigagao Social e Funcional
emitira Parecer Conclusivo apos a analise da defesa do candidato

a que se refere o item anterior.
11.23 Sera eliminado do Concurso o candidato que, apos a
andlise da sua defesa, for considerado nio recomendado na
Investigagdo Social e Funcional.

12. DA CLASSIFICA(;AO FINAL

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente

da Nota Final, em lista de classificagao.

12.2. Serao considerados aprovados dentro do niimero de vagas
deste Concurso os candidatos que, cumulativamente:

a) obtiverem pontuagdo igual ou superior a 60% do total
de pontos da Prova Objetiva;

b) forem considerados APTOS no Teste de Aptidao
Fisica;

o)) forem considerados RECOMENDADOS na Avaliacio
Psicologica;

d) forem considerados APTOS na Avaliagao de Saude;

e) forem considerados APTOS na Investigagio Social e

Funcional; e

f) forem aprovados no Curso de Formagao Profissional.

12.3. Serao elaboradas duas listas de classificagao, sendo uma
geral, com o resultado final da Primeira Etapa do concurso
publico, e outra com o resultado final do concurso, apbs o
termino do Curso de Formagdo Profissional (Segunda Etapa),
contendo esta Gltima lista o somatorio de ambas as Etapas,
conforme féormula abaixo. Para fins de desempates na Nota Final
do concurso, serdo aplicados os critérios definidos nos subitens

12.3.1 ¢ 12.3.2 e seguintes, deste Edital.
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NF = NFPO + NFCFP.

Onde:

NF = Nota Final do concurso
NFPO=Nota Final da Prova Objetiva

NFECFP = Nota Final do Curso de Formagao Profissional.

12.3.1. Os desempates da Primeira Etapa (prova objetiva - 1°
Fase) serdo realizados a partir dos seguintes critérios, de forma

sucessiva:

a) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagio na disciplina de Lingua Portuguesa;
c) maior idade, considerando-se dia, més e hora.

12.3.2 Caso, apos a aplicagio dos critérios de desempate
previstos nos subitens 12.3.1, ainda persista o empate, tera
preferéncia o candidato que tenha sido, comprovadamente,
Jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Codigo de
Processo Penal — Decreto-Lei n° 3.689/1941, introduzido pela
Lein® 11.689/2008.

12.3.2.1 Este direito decorre do exercicio da fungdo de Jurado a

partir da vigéncia do dispositivo legal supracitado.

12.3.2.2 O candidato que tenha exercido a funcdo de Jurado
sera oportunamente convocado por meio de Edital proprio, se
necessario, para apresentar prova documental de que exerceu
essa fungdo, sendo original a Certiddo expedida e lavrada pelo

Juiz da Comarca onde atuou.

12.4 Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os
demais candidatos que nao atenderem aos requisitos fixados no
subitem 12.2, deste Edital.

12.4.1 Em hipotese alguma havera classificagao de candidatos

considerados eliminados neste Concurso.

12.5 O extrato do resultado final sera publicado no Semanario
Oficial do Municipio, e o seu inteiro teor sera publicado no

enderego eletrénico www.idecan.org.br.

12.6 Apos aplicagio de todos os critérios, se o empate ainda
persistir, o sorteio sera realizado em ato publico, a ser divulgado
por Edital, cujo resultado definira a classificacio final do

Concurso.

12.7 A homologagio final apresentara a relagdo dos candidatos
aprovados no concurso piiblico conforme regras estabelecidas
neste Edital, por ordem classificatoria.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) o indeferimento do pedido de inscrigao;

b) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
) o resultado da Prova Objetiva;

d) o resultado do Teste de Aptidao Fisica;

e) o resultado da Avaliagio Psicologica;

f) o resultado da Avaliacdo de satde;

2) o resultado da Investigacdo Social e Funcional;
h) o resultado do Curso de Formagao Profissional;
i) e de todo ato emitido pela Comissao.

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02
(dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo no enderego
eletrénico do fato que gerou o recurso.

13.3 Admitir-se-a um Gnico recurso, por candidato, para cada

evento.

13.4 Todos os recursos referentes a Primeira Etapa deverdo ser
dirigidos a  Presidéncia  Comissdo de  Supervisio e
Acompanhamento do Planejamento e Execugdo do Concurso
Pablico, em formulario eletrénico constante do site
www.idecan.org.br; e os recursos referentes a Segunda Etapa
obedecerdao aos procedimentos especificados em  edital
respectivo.

13.4.1 Somente serao apreciados 0s recursos interpostos dentro
do prazo.

13.4.2 Nao serao aceitos os recursos interpostos por outro meio

que ndo seja o especificado neste Edital.

13.4.3 Também ndo sera aceito o recurso interposto sem

fundamentagdo ou bibliografia pertinente as alegages realizadas.

13.5 Comissio de Supervisio e Acompanhamento do
Planejamento ¢ Execugdo do Concurso Publico constitui altima
instancia para recurso sendo soberanas em suas decisGes, razao

pela qual nao caberao recursos adicionais.

13.6 Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de
multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova
corrigida.

13.6.1 A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do
interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer

coletivamente.

13.7 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso

de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.8 A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento

do cronograma do Concurso Pablico.

13.9 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao
divulgados  na  internet, no  enderego  eletronico
www.idecan.org.br, a partir das 17h00min do segundo dia

subsequente ao da realizagdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2

(dois) dias tteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagio.

13.10 Somente serio considerados os recursos interpostos no

prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.11 Todos os recursos impetrados contra o gabarito
preliminar das provas objetivas serao analisados e as justificativas

de alteracio/anulagio de gabarito serdo publicadas no site

www.idecan.org.br, para conhecimento amplo e comum dos
interessados.

13.11.1 Nao sera disponibilizada resposta individual de recurso
impetrado contra o gabarito da prova objetiva ao candidato
recorrente.
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13.11.2 Se do exame de recursos resultar anulagao de item
integrante de prova, a pontuagio correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.11.3 Se houver alteracio, por forca de impugnagdes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de

terem recorrido.

13.12 Nao serd aceito recurso por meios diversos ao que
determina este Edital.

13.13 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo,
com a indicagio daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposigio de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,

conforme supra referenciado.

13.14 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera

preliminarmente indeferido.

13.15 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a
Comissao de Supervisdo e Acompanhamento do Planejamento e

Execugdo do Concurso Publico ;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes
contidas neste capitulo;

) cuja fundamentagio nao corresponda a questdo
recorrida;
d) sem fundamentagio e/ou com fundamentacio

inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de

“redes sociais online”.
14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1 O Resultado Final do Concurso sera divulgado nos
enderegos eletronicos www.idecan.org.br e no Semanario
Oficial do municipio de Campina Grande - PB

14.2. Sera divulgada uma listagem especifica com a Classificagao
para os candidatos de ampla concorréncia e outra listagem
especifica, nos mesmos moldes, para os beneficiados com a

reserva de vaga na condigdo de pessoa com deficiéncia.

15, DA HOMOLOGACAO ENOMEACAO

15.1 A classificagio no concurso assegura ao candidato apenas a
expectativa de direito a nomeagdo, ficando este ato
condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
bem como ao interesse e conveniéncia do servigo publico,
atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de
classificagdao e a disponibilidade or¢amentaria do municipio de

Campina Grande - PB.

15.2 Apos a homologacio do resultado final, o municipio de
Campina Grande - PB divulgara o referido documento no

enderego eletronico  www.campinagrande.pb.gov.br, espago

este que sera utilizado para a publicagio das comunicagoes
inerentes as convocagoes e nomeacgoes dos candidatos
aprovados.

15.3 Os candidatos convocados para entrega dos exames
meédicos e da documentagdo necessaria a posse deverdo observar
o periodo a ser divulgado por ocasido de publicagio de edital de
convocagao contendo cronograma e demais informagdes para

esse fim.

15.4 Poderao ainda ser exigidos outros exames, a depender da
avaliagdo durante a inspegao médica para admissao.

15.5 A entrega da documentagdo somente sera aceita em sua
totalidade.

15.6 O candidato, aléem de atender aos requisitos exigidos neste
Edital, devera apresentar, necessariamente, todos os
documentos solicitados por meio do Edital de convocagao, para
fins de posse.

15.7 Caso haja necessidade poderao solicitados outros
documentos complementares aos requeridos no Edital de

convocagao.

15.8 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com
deficiéncia nao podera arguir ou utilizar essa condigdo para
pleitear ou justificar pedido de remogdo, redistribuigao,
alteragdo de carga horaria, alteracio de jornada de trabalho e
limitagdo de atribui¢bes para o desempenho das atribui¢des do
cargo, exceto em  casos supervenientes devidamente
comprovados por pericia médica oficial.

15.9 Nio sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de
posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

15.10 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos
requisitos previstos neste Edital sera considerado desistente,
excluido automaticamente do Concurso Piblico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocagio do proximo candidato

na lista de classificagao.

15.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
atos convocatorios publicados apos a homologagao do Concurso
Publico.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado e
publicado no Semanario Oficial de Campina Grande - PB e

divulgado nos enderegos eletronicos www.idecan.org.br e

www.campinagrande.pb.gov.br.

16.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um)
ano, a contar da data de publicagio da homologagio do resultado
final no Semanario Oficial de Campina Grande, podendo ser

;. .
prorrogado, uma unica vez, por 1gual prazo.

16.3 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e
em todos os procedimentos do Concurso Pablico de que trata
este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos
candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentagio,
transporte ¢/ou ressarcimento de despesas.


http://www.idecan.org.br/
http://www.campinagrande.pb.gov.br/
http://www.idecan.org.br/
http://www.campinagrande.pb.gov.br/

SEMANARIO OFICIAL N° 2,749 — CAMPINA GRANDE/PB, 11 A 15 DE OUTUBRO DE 2021 PAGINA 44

16.4 O candidato devera manter atualizado seu endereco
perante o IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso
Publico, por meio de requerimento a ser enviada para o correio
eletrénico  campinagrande(@idecan.org.br, e perante o

municipio de Campina Grande - PB, se convocado. Sio de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacio de seu enderego.

16.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de
aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdao no Semanario Oficial da de Campina Grande - PB.

16.6 Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pelo
IDECAN e pelo municipio de Campina Grande - PB, conforme

O caso.

16.7 Alteragdes de legislagio com entrada em vigor antes da
data de publicagdao deste Edital serdao objeto de avaliagdo, ainda
que ndo mencionadas nos contetudos programaticos constantes
deste Edital.

16.8 O IDECAN podera enviar, quando necessario,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manuten¢ao ou a atualizagio de seu correio eletronico e a
informagao de seu enderego completo e correto na solicitagao

de inscrigdo.

16.9 Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste
Edital, a Comissio Coordenadora do concurso podera
reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando

garantir a participago igualitaria de todos os candidatos.

16.10 Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente,
por meio do correio eletrénico de ferramenta disponivel na
Arca para Candidatos, acessivel pelo site idecan.org.br, no
periodo de 19 a 20 de outubro de 2021.

16.10.1 Para fins de impugnagio, o demandante devera ter
realizado o seu cadastro junto ao site e sua inscrigdo no
concurso, ambos pelo site www.idecan.org.br.

16.10.2 Os pedidos de impugnagio serdo analisados julgados
pela Comissao do Concurso em conjunto com o IDECAN,
sendo  julgadas somente as impugnagdes devidamente
fundamentadas ¢ com a indicagdo especifica do item e/ou
subitem que esta sendo impugnado.

16.10.3 Do julgamento ndo cabera recurso, bem como serdo
publicadas somente as respostas que, ap6s analise e se existentes,
ensejem alteragdo no teor original do Edital, implementadas

mediante aditivo a este Edital.

16.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital

somente poderao ser feitas por meio de Aditivo.

Campina Grande - PB, 1 outubro de 2021.

e
_BRUNO CUNHA LIMA

Prefeito

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA

Presidente da Comissao do Concurso Publico

SOLUM INTER PLURIMA
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ANEXO I

MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdao no Concurso Pablico de Provas para provimento d cargo de Guarda Municipal, promovido pelo municipio

de Campina Grande - PB, que o(a) Senhor(a)

¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

Codigo

Internacional da Doenga (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes

sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do

meédico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.
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ANEXO I1

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISEN(;AO DE TAXA DE INSCRIQAO

Eu, , inscrito

no CPF sob o n° - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do

Concurso Publico para provimento de cargo de Guarda Municipal, promovido pelo

municipio de Campina Grande - PB, registrada sob o n° , conforme abaixo:
N° NIS: CPFE:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXPEDI(;AO: RG: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACAO:

,
- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e a entrega da documentagao em conformidade com o

Edital.

- Todos os documentos enviados serao analisados posteriormente pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatoério com situacao

preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagio de textos literarios e¢/ou informativos; 2. Recursos estilisticos (ou figuras de
linguagem); 3. Coesao e coeréncia; 4. Ortografia: uso dos acentos graficos; 5. Grafia de palavras; 6. Uso do sinal indicativo de crase; 7.
Morfologia: classes gramaticais e processos de flexdo das palavras; 8. Sintaxe de concordéncia e regéncia; 9. Uso dos sinais de pontuagao; 10.

Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; 11. Polissemia (denotagdo e conotagio); 12. Redagado de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio Logico: 1. Estruturas logicas basicas: Proposi¢des e Conectivos; 2. Implicagdo e equivaléncia logicas; 3.
Regras de dedugdo; 4. Aritmética basica e relagiao de ordem nos inteiros; 5. Nogdes basicas de conjuntos.

HISTORIA DE CAMPINA GRANDE-PB: Historia geral sobre Campina Grande - PB.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

Estatuto do Servidor (Lei Municipal n® 2.378, de 07 de janeiro de 1992). Lei Complementar n® 48, de 23 de junho e 2010. Nogdes de Direito
Administrativo: Ato Administrativo. Conceito de Elementos. Espécies e Atributos. Administragao Publica. Principios e Organizagao. Servidores
e Empregados Publicos: Cargo e Emprego Piblico; Concurso Publico; Aposentadoria; Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa.
Nocdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Constitui¢do da Republica — artigos 1° ao 4° da Constituigdo Federal de 1988; Dos

Municipios — artigos 29° a 31° da Constitui¢ao Federal de 1988; Normas Constitucionais relativas a Administra¢do Pablica ¢ ao Servidor Piblico
— artigos 37° a 41° da Constitui¢ao Federal de 1988; Da Seguranga Publica — artigo 144. Nogdes de Direitos Humanos e Cidadania - Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos ¢ Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (artigos 5° a 16 da
Constituigdo Federal de 1988). Principios Constitucionais relativos ao Direito Penal. Lei 13.869 de 5 de setembro de 2019 (Lei de abuso de
autoridade). Lei 11.340 de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Das
Medidas de Protegao (artigos 98 a 101); Da Pratica de Ato Infracional (artigos 103 a 109); Das Garantias Processuais (artigos 110 e 111); Das
Medidas Socioeducativas (artigos 112 a 128); Dos Crimes e das Infrages Administrativas (artigos 225 a 258); Lei Federal n® 13.022, de 8 de
agosto de 2014. Lei n.” 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Coédigo de Transito Brasileiro e alteragdes). Sistema Nacional de Trénsito:
composigao. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitagio. Normas gerais de circulagio e conduta. Crimes de trénsito. Infragdes e

Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranga e velocidade. Condutores de veiculos: deveres e proibigoes.

ANEXO V
CRONOGRAMA
I T

Publicagao do Edital 15/10/2021

Periodo de Inscrigoes 18/10a 15/11/2021
Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejem requerer a isengao da taxa de inscrigio — CadUnico. 18220/10/2021

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao 21e22/10/2021
Divulga¢do da analise preliminar dos pedidos de isengao. 03/11/2021

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da taxa de

R 04 ¢ 05/11/2021
inscrigao

Divulgacao da analise definitiva dos pedidos de isengao 10/11/2021
Geragdo e impressao do boleto para os candidatos que nao obtiveram ou desistiram da isengao da inscrigao 16/11/2021
Relagdo de inscritos preliminar (Pcd + atendimento especial). 01/12/2021
Interposicdo de recursos contra a lista (Pcd + atendimento especial). 02e03/12/2021
Relagdo de inscritos definitiva (Pcd + atendimento especial) 06/12/2021

Locais de aplicagao de prova 10/12/2021
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Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas 19/12/2021
Divulga¢do dos gabaritos das Provas Objetivas 20/12/2021

Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas

21e22/12/2021

Divulga¢do do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas e gabarito
definitivo

19/01/2022

Divulga¢do do Resultado das Provas Objetivas.

19/01/2022

Prazo para recurso do resultado da prova objetiva

20e21/01/2022

Divulga¢do do Resultado Pos Recursos das Provas Objetivas.

27/01/2022

Edital de Convocagdo para a Prova de Aptidao Fisica

03 de fevereiro de 2022

Realizagao da Prova de Aptidao Fisica

12 e 13 de fevereiro de 2022

Resultado Preliminar da Prova de Aptidao Fisica

18 de fevereiro de 2022

Prazo para interposi¢io de recursos sobre o resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica

21 e 22 de fevereiro de 2022

Resultado Definitivo da Prova de Aptidao Fisica

04 de margo de 2022

Edital de Convocagao para Avaliagao Psicologica

04 de margo de 2022

Realizagdo da Avaliagao Psicologica

12 de margo de 2022

Resultado Preliminar da Avaliagao Psicologica

16 de margo de 2022

Prazo para requerimento da Entrevista Devolutiva

17 de margo de 2022

Realizagdao da Entrevista Devolutiva (formato telepresencial)

20 de margo de 2022

Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica e requerimento da
Entrevista Devolutiva

21 e 22 de margo de 2022

Resultado Definitivo da Avaliagao Psicologica

25 de margo de 2022

Edital de Convocagdo para Avaliagio de Saade

25 de margo de 2022

Edital de Convocagao para preenchimento de Ficha de Informagdes Confidenciais, inerente a Investigagao
Social e Funcional

25 de margo de 2022

Realizagdo da Avaliagao de Saade

30 de margo de 2022

Entrega da Ficha de Informagdes Confidenciais, inerente a Investigagao Social e Funcional

30 de margo de 2022

Resultado Preliminar da Avaliagao de Satde

08 de abril de 2022

Prazo para interposi¢ao de recursos sobre o resultado preliminar da Avaliagio de Saade

11 e 12 de abril de 2022

Resultado Definitivo da Avaliagao de Saude

20 de abril de 2022

Edital de Convocagio para o Matricula no Curso de Formagao Profissional

Mar¢o/2022 (data a ser
definida)
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