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Tribunal de Contas do Estado

DIRETORIA DE AUDITORIA E FISCALIZACAO — DIAFI
DEPARTAMENTO ESPECIAL DE AUDITORIA - DEA

Processo: 18192/18
Entidade: Companhia Docas da Paraiba - DOCAS
Senhor Wilbur Holmes Jacome — 01/01/2014 a 03/08/2014
Gestores: Senhora Laura Maria Farias Barbosa — 04/08/2014 a 05/01/2015
Gilmara Pereira Temoteo (de 06/01/2015 a 31/12/2015)
Assunto: Relatorio de Inspecao Especial de Gestao de Pessoal
Periodo: 2011 a 2015

Em aten¢do ao despacho, as fls. 70/71, a auditoria passa prestar os seguintes
esclarecimentos:

1. - Consideracdes Iniciais

Trata-se da elaboracdo de relatério de Inspecao Especial de Denuncia
(Documento TC n° 83925/18), correspondente aos exercicios financeiros de 2011 a
2015, dos gestores da Companhia Docas da Paraiba, motivada pela suposta
irregularidade na concessao de gratificagdo a titulo de adicional de risco, previsto no art.
14, da lei n°® 4.860/65, ao ex-Diretor Presidente da Companhia Docas da Paraiba, o Sr.

Wilbur Jacome Holmes.

Esta auditoria apods analise da documentacao as fls. 02/53, 54/59 e 60/65, decidiu
estender o periodo de verificagdo da concessdo da gratificacao a titulo de adicional de

risco ao periodo de 2011 a outubro de 2018.

2 — Analise da Denuncia

Consta nos autos copia do Oficio n® 087/2018/4° Promotor/MPPB/Mpvirtual
001.2018.005179, datado em 17/10/2018 de fl. 2 do Doc. TC n°® 79401/18 — anexado
aos autos as fls. 60/65(refor¢a o teor do Oficio n® 34/ 2018/MPPB recebido em
08/06/2018 de fl. 02 do Doc. TC n°® 45060/18 — anexado aos autos as fls. 02/53 e do
Oficio n° 047/2018/MPPB recebido em 30/08/2018 de fl. 02 do Doc. TC n° 67661/18 —

anexado aos autos as fls. 54/59), que trata de solicitacdo de esclarecimento sobre a
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efetivacao de realizagdo de relatério de auditoria para apurar a Denlncia contra ex-

Diretor Presidente da Companhia Docas da Paraiba.

a) analise dos fatos apresentados pelo Denunciante:

Apos realizar levantamento no setor contdbil e juridico da Docas/PB esta
auditoria constatou que o Senhor Wilbur Holmes Jacome, ex-Diretor Presidente da
Companhia Docas da Paraiba, percebeu a quantia total de R$ 268.510,49 de gratificagao
a titulo de adicional de risco, sendo que deste total o montante de R$ 224.093,88 esta
relacionado a gratificagdo de adicional de risco retroativa aos exercicios de 2011, 2012 e
2013 e a importancia de R$44.416,61, refere-se a gratificag@o a titulo de adicional risco

pertinente ao exercicio de 2014, conforme segue:

EXERCICIOS 2011 a 2014

Gestor o Senhor Wilbur Holmes Jacome ex-Diretor Presidente
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Meses jan _ |fev. |mar |abr | mai |jun  |jul ago |set out | nov | dez Total
Adicional de risco
corrente 6.345,23 | 6.345,23 | 6.345,23 | 6.34523 | 6.34523 | 6.345,23 | 6.34523 0,00 0,00 0,00 0,00 000] 44.416,61
Adicional de risco
retroativo 2011 0,00 0,00 0,00 | 60.503,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00| 60.503,08
Adicional de risco
retroativo 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 81.102,94 0,00 0,00 0,00 0,00 000]| 000| 81.102,94
Adicional de risco
retroativo 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 82.487,86 0,00 0,00 0,00 0,00]| 0,00| 82.487,86
Total 268.510,49
Fonte: Documento TC n® 83934/2018.
b) constatacio de que outros gestores também se enquadram nos fatos
apresentados pelo Denunciante:
Durante inspecao “in loco” em novembro de 2018, esta auditoria visitou os
setores em comento e verificou que existem pagamentos, a0 mesmo titulo, nos
exercicios 2014 e 2015 aos seguintes gestores:
EXERCICIO 2014
Gestora a Senhora Laura Maria Farias Barbosa, ex-Diretora Presidente (adicional
de risco corrente)
jan |[fev. |mar |abr |mai |jun |jul ago set out nov dez Total
0,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00/ 0,00| 6.345,23|6.345,23|6.345,23 | 6.345,23 | 6.345,23 |31.726,15
Fonte: Documento TC n® 83934/2018.
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Gestor o Senhor Antonio Ricardo de Andrade, ex-Diretor Vice-Presidente (adicional de

risco corrente)
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jan

fev.

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov |dez

Total

5.710,70

5.710,70

5.710,70

5.710,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00]0,00

22.842,80

Fonte: Documento TC n°® 83934/2018.

Gestora a Senhora Gilmara Pereira Timoteo, ex-Diretora Vice-Presidente (adicional de

risco corrente)

jan

fev.

mar abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov |dez

Total

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,

00| 0,00

5.710,70

0,00

0,00

0,00 0,00

5.710,70

Fonte: Documento TC n°® 83934/2018.

Gestor o Senhor Wellington de Souza Brito, ex-Diretor Vice-Presidente (adicional

de risco corrente)

jan

fev. |mar |abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Total

0,00

0,00, 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.710,70

5.710,70

5.710,70

5.710,70

22.842,80

Fonte: Documento TC n°® 83934/2018.

EXERCICIO 2015

Gestor o Senhor Lucélio Cartaxo Pires de Sa ex-Diretor Presidente (adicional de

risco corrente)

jan

fev. mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Total

5.499,20

6.345,2316.345,23

6.345,23

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

24.534,89

Fonte: Documento TC n°® 83934/2018.

Gestora a Senhora Gilmara Pereira Timéteo ex-Vice-Presidente (adicional de risco

corrente)

jan

fev. mar

abr

mai

jun | jul

ago

set

out

nov |dez

Total

4.352,75

5.710,70| 5.710,70

5.710,70

0,00

0

0,00

,00

0,00

0,00

0,00

0,00| 0,00

21.484,85

Fonte: Documento TC n°® 83934/2018.

¢) Levantamento realizado na documentacio pertinente ao periodo dos exercicios
financeiros de 2016 a 2018, com a finalidade de apurar a ocorréncia dos fatos
apresentados pelo Denunciante:

Esta auditoria apds analise da documentacdo acostada aos autos (Documento TC

n°® 83947/18), constatou que no periodo de 2016 a outubro de 2018, a Companhia Docas

da Paraiba nao realizou pagamentos de gratificacdo a titulo de adicional de risco a sua

diretoria ou de qualquer servidor que desempenhasse cargo ou fungdo em comissao.

Houve apenas pagamentos aos empregados considerados como portuarios.
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3 — Documentacio que deu suporte a Concessio da Gratificacao a titulo de
adicional de risco ao Presidente e Vice-Presidente da Companhia Docas de
Cabedelo/PB.

A concessdo da gratificacdo a titulo de adicional de risco ao Presidente e Vice-
Presidente da Companhia Docas de Cabedelo foi autorizada pelo CONSAD (Conselho
de Administracdo da Companhia Docas da Paraiba), através de reunido, a qual foi
registrada na Ata da 110* Reunido Ordinaria do Conselho de Administracao realizada no
dia 17 de dezembro de 2013 (Documento TC n° 83940/18). Esta decisao foi
fundamentada pelo Setor Juridico da Docas/PB através do Parecer Juridico n° 074/2013,
de 23 de setembro de 2013, assinado pela Senhora Gilmara Pereira Temoteo

(Documento TC n° 83940/18).

4 — Analise da Legislacio que trata da Concessido da Gratificacao a titulo de
adicional de risco e da Remunerac¢io do Presidente e Vice-Presidente da
Companhia Docas de Cabedelo/PB.

a) a Lei Estadual n° 6.510/97

A Companhia Docas de Cabedelo/PB ¢ uma sociedade de economia mista de
capital aberto criada pela Lei Estadual n°® 6.510/97, vinculada a Secretaria de
Infraestrutura do Governo do Estado da Paraiba, tendo como objetivo a administragao
do Porto Organizado de Cabedelo, nos termos do Convénio de Delega¢do / MT n°
09/97, celebrado entre o Estado da Paraiba e a Unido. Sendo assim, os cargos em
comissao de Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente possuem vinculo de
confianca, logo o vinculo com a Companhia ¢ gerado pela nomeacgao, que possui carater
precario e transitorio, ou seja, a qualquer momento os mesmos podem ser exonerados

pelo Governo do Estado, seu acionista maior.

O Art. 6° preceitua que a Diretoria da Docas/PB deverd ser constituida
respeitando o que disciplinam os Estatutos e a Legislagio federal pertinente,
principalmente, no que diz respeito a forma de contratacdo de seus gestores, pois o

mesmo expressa a possibilidade de ser adotado o contrato de gestao.

“Art. 6° A Diretoria Executiva serd constituida na forma que
dispuserem os Estatutos e a legisla¢do federal pertinente, podendo ser
adotado o contrato de gestdo.”
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b) a Lei Federal n° 6.404/76.

Sendo a Companhia Docas de Cabedelo/PB uma sociedade de economia mista, a
qual ¢ classificada como uma entidade da administragdo publica indireta do Governo do
Estado da Paraiba ela esta também sob a rege da Lei Federal n° 6.404/76, logo, esta
auditoria informa que no caso de remuneragdo do seu Diretor Presidente e do Diretor
Vice-Presidente, ou seja, dos seus administradores, devem seguir os parametros iniciais
que devera ser definido pela assembleia geral, de acordo com os requisitos estabelecidos

no Art. 152 da lei supracitada, conforme segue:

“Art. 152. A assembleia-geral fixara o montante global ou
individual da remuneracdo dos administradores, inclusive beneficios de
qualquer natureza e verbas de representacdo, tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas fung¢des, sua competéncia e
reputagdo  profissional e o valor dos seus servicos no

mercado.”

¢) a Lei Federal n° 4.860/65.

Esta lei em sua ementa trata sobre o regime de trabalho nos portos organizados,
e da outras providéncias. Ja em seu art. 1° dispde, principalmente, sobre o regime de
trabalho dentro dos limites fixados como “area do porto” nos portos organizados.
Cabendo a autoridade responsavel pela Administracdo do Porto “velar pelo bom

funcionamento dos servigos na referida area”, conforme segue:

“Art. 1° Em todos os portos organizados e dentro dos limites
fixados como "area do porto", a autoridade responsavel é representada
pela Administragdo do Porto, cabendo-lhe velar pelo bom funcionamento

dos servigos na referida drea”.

Seguindo o raciocinio do legislador da Lei Federal n® 4.860/65, verifica-se que a
questdo da insalubridade e periculosidade esta relacionada com os empregados que
estejam sujeitos efetivamente, ou seja, a todo instante a risco de morte ou perda de sua
saude plena. Neste caso a dire¢ao da Companhia deveria ter solicitado um laudo técnico
através de um parecer do setor de seguranca do trabalho da empresa para atestar se
algum empregado estava efetivamente ocorrendo qualquer um dos riscos relacionado no

art. Art. 13. da retrocitada Lei, conforme segue:
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“Art. 13. A Administra¢do do Porto fornecera a seu pessoal todo
material adequado a sua prote¢do, quando se tornar necessario a
manipulagdo de mercadorias insalubres ou perigosas, ou quando da
realizagdo de servicos assim considerados, ou ainda, quando da
realizagdo de servigos em ambientes considerados como tais.”

Observa-se que o Art. 13, da Lei Federal n® 4.860/65, disciplinou que os
servidores abragcados com o adicional de risco sdo somente aqueles que estdo sujeitos a
trés situacdes de trabalho, que se enquadre dentro do regime de trabalho disciplinado no

Capitulo I, da Lei 4.860/65, que trata do Regime de Trabalho:

a) servidores que manipulam mercadorias insalubres ou perigosas;
b) servidores que realizam servigos considerados insalubres e perigosos;
c¢) servidores que desempenham atividades em ambientes considerados insalubres e

perigosos.

Observa-se que a Lei Federal n° 4.860/65, relaciona mercadorias insalubres ou
perigosas com servigos insalubres ou perigosos, somente quando estes servicos sejam

realizados em ambientes considerados como tais.

A propria Lei menciona no §1°, do Art. 14 (transcrito abaixo), que quando
descontinuar a possibilidade de ocorréncia dos riscos a gratificagdo devera ser suspensa,
logo se existir alguma atividade que nao seja do setor operacional do porto, pois essas
atividades as vezes ndo tem como serem suspensa definitivamente, a administragao
devera tomar providéncias administrativas para corrigir essas situagdes de riscos ou
insalubridades, pois a vida ¢ um bem maior. Neste sentido a administracdo deve evitar
que servidores que trabalhem em area administrativas sejam expostos a algum risco,
prevenindo alguma tragédia, pois caso ocorra a reparagao por parte da Companhia sera

de grande impacto financeiro aos cofres publicos.

“§ 1° Este adicional somente sera devido enquanto ndo forem
removidas ou eliminadas as causas de risco.”

Ja o Art. 14, da Lei 4.860/65 a fim de remunerar os riscos relativos a
insalubridade, periculosidade e outros porventura existentes, instituiu o “adicional de
riscos” de 40% (quarenta por cento) que incide sobre o valor do saladrio-hora ordinario
do periodo diurno e substitui todos aqueles que, com sentido ou carater idéntico, vinham

sendo pagos.
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Observa-se, ainda, que, neste caso concreto, esta concessao sO sera concedida a
servidores que estejam sujeitos as atividades ou servigos considerados sob risco,

conforme dispde o § 2° do Art. 14, da Lei Federal n® 4.860/65, conforme segue:

“§ 2° Este adicional somente serd devido durante o tempo efetivo
no servico considerado sob risco.”

Considerando o grau de particularidade da efetiva implantagao da gratificagao de
adicional de risco a Lei Federal n°® 4.860/65, disciplinou em seu §3° que as
Administragdes dos Portos apos ouvir a autoridade competente teriam 60 (sessenta)

dias, para discriminarem os servicos considerados de riscos, conforme segue:

“§ 3° As Administragoes dos Portos, no prazo de 60 (sessenta)
dias, discriminardo, ouvida a autoridade competente, o0s servigos
considerados sob risco.”

Durante inspe¢do “in loco” esta auditoria solicitou por escrito a Companhia, o
ato administrativo que regulamentou a Lei Federal n® 4.860/65, principalmente, o que
preceitua o seu §3°. Neste sentido, esta auditoria ndo foi atendida até o ultimo dia de
inspecao, logo, interpelamos os Chefes dos setores juridico e contdbil e nos foi
informado que a Companhia ndo realizou, a discriminacdo, dos servigos considerados

sob risco.

Por final, verifica-se que com relagdo a remuneracdo dos servidores ou
empregados, que se enquadre dentro do regime de trabalho disciplinado no Capitulo 1,
da Lei 4.860/65, que trata do Regime de Trabalho, esta auditoria constatou que a
retrocitada lei, disciplinou em seu Art. 18, que as convengdes, contratos, acordos
coletivos de trabalho e outros atos destinados a disciplinar as condi¢des de trabalho, de
remuneracdo e demais direitos e deveres dos servidores ou empregados, tanto o
trabalhador portudrio com vinculo empregaticio ou daqueles sem vinculo empregaticio
deverdo ser homologados pelos Ministros do Trabalho e da Previdéncia Social e da

Viagao e Obras Publicas, conforme segue:

“Art. 18. As convencgoes, contratos, acordos coletivos de trabalho
e outros atos destinados a disciplinar as condigoes de trabalho, de
remuneragdo e demais direitos e deveres dos servidores ou empregados,
inclusive daqueles sem vinculo empregaticio, somente poderdo ser
firmados pelas Administragées dos Portos com entidades legalmente
habilitadas e deverdo ser homologados pelos Ministros do Trabalho e da
Previdéncia Social e da Viagdo e Obras Publicas.”
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d) Regulamento de Pessoal (Resolu¢ao/CONSAD n° 003/2000)

O Art. 59° deste Regulamento de Pessoal expressa que as Vantagens e
Beneficios sdo estimulos concedidos ao empregado da Docas/PB, com a finalidade de
se alcancar uma maior produtividade e eficiéncia (Documento TC n°® 83958/18),

conforme:

“Art. 59 — Vantagens e Beneficios sdo estimulos concedidos com o
objetivo de se obter, do empregado, maior produtividade e eficiéncia.”

Ja o Inciso III, do Art. 60 da Resolucao/CONSAD n° 003/2000, criou, entre outras

vantagens e beneficios, o adicional de risco, conforme segue:

“Art. 60 — Vantagens e Beneficios tratados neste capitulo sdo:

111 adicional de risco”

¢) Regimento Interno (Resolu¢ao/CONSAD n° 002/2000)

O Regimento Interno em seu Art. 39 expressa que os ocupantes de cargos em
comissdao serao remunerados de acordo com a tabela de gratificacdo aprovada pelo

Conselho de Administragdo (Documento TC n°® 83968/18), conforme segue:

“Art. 39 — Os ocupantes de cargos em comissdo, constantes da
Estrutura Organizacional Basica da Docas, serdo remunerados de
acordo com a tabela de gratificacdo aprovada pelo Conselho de
Administracdo.”

f) Consolidac¢ao das Leis do Trabalho — CLT

Com relagdo ao tema a CLT trata da questdo em seu artigo 195, quando expressa
que a competéncia para emitir laudo técnico para configurar e caracterizar a existéncia
ou nao de condigdes de riscos de insalubridade ou periculosidade sdo exclusivas de

pessoal qualificado para tal servigos, conforme segue:

“Art. 195 - A caracterizagdo e a classifica¢do da insalubridade e
da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-
do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

$ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias
profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a
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realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo
de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas.

$ 27 - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz
designarad perito habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver,
requisitard pericia ao orgdo competente ao Ministério do Trabalho.

Pelo exposto depreende-se que no caso de a propria empresa decidir realizar o
reconhecimento das condigdes de riscos de insalubridade ou periculosidade a mesma
deveria comegar o tramite do processo administrativo de reconhecimento a partir do
setor de seguranca do trabalho até chegar ao setor juridico para analise da legalidade ou

ndo da demanda.

Conclusao

Esta auditoria ap6s discorrer sobre os fatos relatados acima e aprofundar a
analise sobre a legislagdo que trata da Concessao de Gratificagdo de Adicional de Risco
entendeu que esse beneficio s6 alcanca os trabalhadores que exercam servigos que
estejam sujeitos a insalubridade ou a risco de periculosidade, bem como a outros que
desempenham atividades em ambientes considerados insalubres e perigosos. Esta
situagdo ¢ caracterizada quando ¢ verificada que o empregado preste o seu trabalho em
uma determinada localidade, atividade ou fun¢do que ¢ considerada uma ameaca a vida

e saude do trabalhador.

Neste sentido, esta auditoria entende, com base na mencionada lei que o ato
administrativo que concede a remuneragdo dos gestores da Docas de Cabedelo/PB nao
se enquadra no que preceitua o Art. 18, da Lei Federal n° 4.860/65, haja vista que as
remuneracdo do seu Diretor Presidente e do Diretor Vice-Presidente, ou seja, dos seus
administradores, sdo pertinentes a ocupantes de cargos de provimento de comissdo os
quais sdo revestidos de carater de transitoriedade, ou seja, t€ém natureza temporaria
(conforme a legislacdo em tela), enquanto a Lei Federal n° 4.860/65 faz alusdo
declarada a servidores ou empregados, ja que, na época de sua instituicdo, as
denominadas Companhias Docas, integrantes da administragdo publica indireta,

prestavam servigos de carga e descarga nos portos.
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Além do mais os ocupantes de tais cargos nao se encaixam nas disposi¢des da
Lei 4.860/65, para efeito de direito a concessao do adicional de risco, pois este beneficio
¢ carecido, apenas em trés situacdes, tais como: durante o tempo efetivo no servigo
considerado sob risco, manipulando mercadorias insalubres ou perigosas, bem como
exercendo algum trabalho em ambiente insalubre ou de risco. O qual devera passar por
inspe¢do periodica pelo pessoal dos setores de geréncia de operacdes, seguranca do
trabalho, engenharia e de meio ambiente da Companhia (Documento TC n°® 83955/18)
para elaborar pareceres técnicos atestando ou nao a situagao de risco, e propondo agdes
administrativas para serem cessadas e sanadas as ameagas aos trabalhadores dos setores

operacional e administrativo.

Infere-se, a priori, que as atividades desenvolvidas pelo pessoal do setor
administrativo ndo estdo vinculadas as condi¢des de trabalhos tipicas de um Porto, ou
seja, os empregados do setor operacional estdo sujeitos a riscos constante e continuo,
em virtude da propria natureza de suas atividades. Ja no caso dos empregados da area
administrativa, que a natureza de suas atividades ndo estd vinculada a obrigacao laboral
de serem exposto a algum tipo de risco, esta auditoria sugere agdes administrativas para
cessarem essas ameacas € caso nao consigam estude a possibilidade de promover a
remoc¢do da localidade que exponha a vida e integralidade da satde plena desses
servidores, observando para isso as normas de seguranga do trabalho em relacdo a

distancia minima que garanta a sua seguranca.

Vale observar que o Parecer Juridico n° 074/2013, de 23 de setembro de 2013,
assinado pela Senhora Gilmara Pereira Temodteo citou jurisprudéncias de tribunais,
contudo verifica-se que nenhuma delas tratam de concessao de gratificacdo de adicional

de risco a detentores de cargos comissionados (Documento TC n°® 83940/2018).

Diante disto, esta auditoria ¢ pela irregularidade da implantagdo da Gratificagao
de Adicional de Risco ao Presidente e Vice-Presidente da Companhia Docas de
Cabedelo da Paraiba e nestes termos opina que os gestores beneficiados devolvam ao

erario os recursos publicos percebidos irregularmente, conforme segue:
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Senhor Wilbur Holmes Jacome, ex-Diretor Presidente

- Recursos recebidos referente ao periodo de 2011 a 2014, no montante de

R$268.510,49;

Senhora Laura Maria Farias Barbosa, ex-Diretora Presidente

- Recursos recebidos referente ao periodo de 04/08/2014 a 31/12/2014, no montante de
R$31.726,15;

Senhor Antonio Ricardo de Andrade, ex-Diretor Vice-Presidente

- Recursos recebidos referente ao periodo de janeiro a abril de 2014, no montante de

R$22.842,80;

Senhora Gilmara Pereira Timoteo, ex-Vice-Presidente

- Recursos recebidos referente ao més de agosto de 2014, no montante de R$5.710,70;

- Recursos recebidos referente ao més de janeiro a abril de 2015, no montante de

R$21.484,85;

Senhor Wellington de Souza Brito ex-Diretor Vice-Presidente

- Recursos recebidos referente ao més de setembro a dezembro de 2014, no montante

de R$22.842,80;

Senhor Lucélio Cartaxo Pires de Sa ex-Diretor Presidente

- Recursos recebidos referente ao més de janeiro a abril de 2015, no montante de

R$24.534,89.

E o relatério.

Jodo Pessoa, 23 de novembro de 2018.
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Assinado em 23 de Novembro de 2018 Assinado em 26 de Novembro de 2018
Assinado Eletronicamente Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela - pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009 RATC 18/2009

Arlindo Fortunato da Silva Sebastido Taveira Neto
Mat. 3703312 Mat. 3702961
AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS CHEFE DE DIVISAO
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